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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด เป�นผูผ้ลิตยางแผน่รมควนัที�มุง่มั�นดาํเนนิธุรกิจบนพื�นฐาน
ของความยั�งยนื โดยใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐานสากล เพื�อรองรบัความต้องการของลกูค้าในตลาดโลกอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
          

          หนึ�งในกลยุทธส์าํคัญที�บรษัิทใหค้วามสาํคัญ คือ การจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื โดยเฉพาะ
การจดัหายางธรรมชาติจากแหล่งที�มคีวามรบัผดิชอบ บรษัิทฯไดกํ้าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้น
การจดัซื�อที�คํานงึถึงประเดน็ดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และจรยิธรรมในหว่งโซอุ่ปทาน อาทิ 
การสนบัสนนุเกษตรกรและคู่ค้าที�ดาํเนินงานตามหลักการความยั�งยนื การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
การเคารพสทิธแิรงงาน และการสง่เสรมิความโปรง่ใสในกระบวนการจดัหา

          บรษัิทฯ เชื�อมั�นวา่การจดัซื�อยางธรรมชาติอยา่งยั�งยนืเป�นรากฐานสาํคัญของการสรา้งหว่งโซ่
อุปทานที�มั�นคงและยดืหยุน่ในระยะยาว จงึใหค้วามสาํคัญกับการมสีว่นรว่มและความ
รว่มมอืกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น เพื�อรว่มกันยกระดบัมาตรฐานการดาํเนนิงานในอุตสาหกรรม
ยางพารา และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�อง

          บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะเป�นสว่นหนึ�งในการขบัเคลื�อนอุตสาหกรรมยางพาราไปสูอ่นาคต
ที�มั�นคงและยั�งยนื ผา่นการดําเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
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           บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ก่อตั�งขึ�นในป� ค.ศ. 1980 โดยคณุสมพร ลาชโรจน ์ตั�งอยูเ่ลขที�
541 หมูที่� 3 ตําบลจนัด ีอําเภอฉวาง จงัหวดันครศรธีรรมราช ประเทศไทย ป�จจุบนับรษัิทมศัีกยภาพใน
การผลิตยางแผน่รมควนัประมาณ 36,000–40,000 ตันต่อป� เพื�อรองรบัความต้องการของลกูค้าทั�ง
ในประเทศและต่างประเทศ

           บรษัิทฯ มุง่มั�นดาํเนินธุรกิจดว้ยการควบคมุคณุภาพผลิตภัณฑ์ใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานที�ลกูค้า/
คู่ค้ากําหนด ภายใต้ระบบการบรหิารคณุภาพ ISO 9001:2015 ควบคู่กับการตระหนกัถึงความสาํคัญ
ของกระบวนการจดัหา การผลิต และการสง่มอบสนิค้าอยา่งมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุตั�งแต่ต้นนํ�า
จนถึงปลายนํ�า เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความพงึพอใจแก่ลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง

           นอกจากนี� บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนื โดยบูรณาการดา้นสิ�งแวดล้อม
สงัคม และเศรษฐกิจ เขา้เป�นสว่นหนึ�งของการดาํเนนิงานตลอดหว่งโซอุ่ปทาน ผา่นการดาํเนนิธุรกิจ
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ รว่มกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น เพื�อสนับสนนุการเติบโตขององค์กร
อยา่งสมดลุและยั�งยนืในระยะยาว

ประวติั
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ตระหนกัถึงการดาํเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืจาํเป�นต้องอาศัยการยดึถือหลัก
การดา้นความรบัผดิชอบที�ไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลควบคู่กับการดาํเนนิงานภายในองค์กร บรษัิทฯ จงึให้
ความสาํคัญกับการนําแนวคิดและกรอบความยั�งยนืภายนอกมาประยุกต์ใชเ้ป�นแนวทางในการกําหนดนโยบาย 
การดาํเนนิงาน และการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งต่อเนื�อง

          บรษัิทฯ ดาํเนนิธุรกิจบนพื�นฐานของหลักจรยิธรรม ความโปรง่ใส การเคารพสทิธมินุษยชน การคุ้มครอง
แรงงาน ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งสอดคล้องกับแนวคิดดา้นความยั�งยนืสากล อาทิ 
หลักการของ United Nations Global Compact (UNGC) และแนวปฏิบติัดา้นการจดัซื�อจดัจา้ง อยา่งมคีวาม
รบัผดิชอบ (Responsible Procurement) แมบ้รษัิทฯ จะยงัมไิดเ้ขา้รว่มเป�นภาคีอยา่งเป�นทางการในกรอบความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศดงักล่าว แต่ไดนํ้าหลักการสาํคัญมาใชเ้ป�นแนวทางในการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติั
ภายในองค์กร

          แนวคิดและหลักการดา้นความยั�งยนืดังกล่าวถกูนาํมาบูรณาการในการกําหนดและพฒันานโยบาย
ที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า/ลกูค้า
นโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื
นโยบายยางธรรมชาติที�ยั �งยนื
แนวทางการบรหิารจดัการความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลในหว่งโซอุ่ปทาน

          บรษัิทฯ มุง่เนน้การสื�อสารนโยบาย แนวทาง และความคาดหวงัดงักล่าวไปยงัพนกังาน คู่ค้า/ลกูค้า และผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้ง ผา่นรายงาน นโยบายภายใน การฝ�กอบรม และชอ่งทางการสื�อสารขององค์กร รวมถึง
การเป�ดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ เพื�อสง่เสรมิความเขา้ใจรว่มกัน สนบัสนนุการดาํเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบ
ได ้และมคีวามรบัผดิชอบตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

          บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการพฒันาและยกระดบัระบบบรหิารจดัการดา้นความยั�งยนือยา่งต่อเนื�อง โดยมแีผน
ทบทวนความพรอ้มในการนาํกรอบความรว่มมอืดา้นความยั�งยนืในระดบัสากลที�เหมาะสมมาปรบัใชเ้พิ�มเติม
ในระยะต่อไป เพื�อเสรมิสรา้งความนา่เชื�อถือ ยกระดบัมาตรฐานการดาํเนนิงาน และสนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจ
อยา่งมั�นคงและยั�งยนืในระยะยาว
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การสนับสนุนหลักการและกรอบความยั�งยนืภายนอก



วสิยัทัศน ์(vision)

1. เรามุง่มั�นที�จะสรา้งความพอใจสงูสดุให้กับผูถื้อหุ้น โดยการบรหิารจดัการบนพื�นฐานของ
ความยั�งยนื และผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งต่อเนื�อง
2. เรามุง่มั�นที�จะสง่มอบสนิค้าและบรกิารที�ดีที�สดุ เพื�อใหล้กูค้ามั�นใจและพงึพอใจอยา่งสงูสดุ 

ด้วยกระบวนการผลิตที�เป�นมติรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
3. เรามุง่มั�นที�จะสง่เสรมิแนวทางปฏิบติัที�โปรง่ใสและยุติธรรมในการดําเนนิธุรกิจ 

สรา้งมาตรฐานทางธุรกิจที�ดีสาํหรบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ�าย
4. เรามุง่มั�นที�จะสง่เสรมิความก้าวหนา้ในการทํางาน และสรา้งสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสมใหแ้ก่
พนักงาน โดยเน้นการทํางานเป�นทีมอยา่งเป�นระบบ พรอ้มผลตอบแทนที�เป�นธรรมแก่พนักงาน
5. เรามุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจและกิจกรรมที�มผีลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สดุ
เท่าที�เป�นไปได ้รวมถึงการอนุรกัษ์และสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ

รกัษาจุดแขง็ 

           ตลอดระยะเวลา 2-3 ป�ที�ผา่นมา เศรษฐกิจโลกมกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ ในทกุมติิ หลาย
ธุรกิจถกูกระทบดว้ยการแทรกแซง (Disrupt) และการปรบัตัวไมเ่พยีงพอ ทําใหบ้างธุรกิจต้องป�ดกิจการไป
ดงันั�นบรษัิทฯ ต้องพรอ้มรบัมอืกับความเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�น และขยายฐานของความยั�งยนืใหกั้บ
องค์กรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น ผา่นการกําหนดนโยบายที�ชดัเจน โครงสรา้งที�เหมาะสมและ
บุคลากรที�มคีวามสามารถ ในการรกัษาความเป�นเลิศในสนิค้าและบรกิาร เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น และความพงึ
พอใจใหกั้บลกูค้า บนพื�นฐานของความซื�อสตัย ์เป�นธรรม และสามารถแขง่ขนัไดท้กุสถานการณ์ เติบโตไป
พรอ้มกับสงัคม ควบคู่กับการใสใ่จสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

พรอ้มรบัความท้าทาย
ในอนาคต

เติบโตอยา่งยั�งยนื 

1. 2. 3.

พนัธกิจ (Mission)
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                บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ประกอบธุรกิจผลิตยางแผน่รมควนัเพื�อจาํหน่ายทั�งใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยดาํเนินธุรกิจภายใต้กรอบกฎหมาย ขอ้กําหนด และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง
รวมถึงขอ้กําหนดดา้นความยั�งยนื เชน่ มาตรการ European Union Deforestation Regulation

(EUDR) บรษัิทใหค้วามสาํคัญกับการจดัซื�อจดัจา้งและการจดัหาวตัถดิุบจากแหล่งที�มคีวามรบัผดิชอบ
โดยกําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื เพื�อใหม้ั �นใจวา่วตัถดิุบที�ใชใ้น
กระบวนการผลิตมแีหล่งที�มาเหมาะสม สามารถตรวจสอบได ้ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับขอ้กําหนดดา้นสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง

                บรษัิทฯ มุง่เน้นการบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งโปรง่ใส มจีรยิธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได ้โดยสง่เสรมิใหคู้่ค้า/ลกูค้าปฏิบติัตามหลักการด้านความยั�งยนื การอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ การเคารพสทิธแิรงงาน และการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรว่มกัน
พฒันาหว่งโซอุ่ปทานที�มคีวามรบัผดิชอบและยั�งยนืในระยะยาว

                 ในการดาํเนินธุรกิจ บรษัิทฯ มุง่สรา้งความมั�นคงทางเศรษฐกิจควบคู่กับการดาํเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยคํานงึถึงความรบัผดิชอบต่อพนกังาน คู่ค้า ลกูค้า และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ทกุกลุ่ม ผา่นระบบการกํากับดแูลที�โปรง่ใสและการยดึหลักจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ เพื�อสนบัสนนุ
การเติบโตขององค์กรอยา่งสมดลุและยั�งยนืตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
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02 นโยบายและการกํากับดแูล
ด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื

หมายถึง กระบวนการที�องค์กรหรอืหน่วยงานใช้
ในการจดัหาและจดัซื�อสนิค้า วตัถดุบิ หรอืบรกิาร
ที�จาํเป�นต่อการดาํเนินงาน โดยครอบคลมุตั�งแต่
การวางแผนความต้องการ การคัดเลือกและ
ประเมนิผูจ้ดัจาํหน่าย การเจรจาต่อรองราคา
การทําสญัญา ไปจนถึงการติดตามการสง่มอบ
สนิค้าและบรกิาร เพื�อใหม้ั �นใจวา่การจดัซื�อ
จดัจา้งเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส 
ได้คณุภาพตามความต้องการ และอยูภ่ายใต้
งบประมาณที�กําหนด

จดัซื�อจดัจา้ง ยางธรรมชาติที�ยั�งยนื

หมายถึง ยางพาราที�ผลิตจากการจดัการสวน
ยางและกระบวนการผลิตที�มคีวามรบัผดิชอบต่อ
สิ�งแวดล้อมและสงัคม โดยคํานึงถึงการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ การรกัษาความหลากหลาย
ทางชวีภาพ การไมตั่ดไมทํ้าลายป�า การเคารพ
สทิธแิรงงาน และการใชว้ธิกีารผลิตที�ลดผล
กระทบต่อสิ�งแวดล้อม เพื�อใหเ้กิดประโยชน์
ทั�งในมติิทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม
ในระยะยาว

          การจดัซื�อจดัจา้งถือเป�นกระบวนการสาํคัญที�มบีทบาทต่อความสาํเรจ็ในการดาํเนนิธุรกิจ 

ทั�งในด้านการควบคมุต้นทนุ การเพิ�มประสทิธภิาพการดาํเนนิงาน และการบรหิารจดัการความเสี�ยง
ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน การคัดเลือกซพัพลายเออรที์�มคีวามนา่เชื�อถือ สามารถสง่มอบสนิค้าไดต้รง
เวลาและมคีณุภาพตามมาตรฐาน ชว่ยลดความเสี�ยงจากความล่าชา้และป�ญหาดา้นคณุภาพสนิค้า
          นอกจากนี� การสรา้งความสมัพนัธที์�ดีและความรว่มมอือยา่งต่อเนื�องกับคู่ค้า/ลกูค้า ยงัเอื�อ
ต่อการพฒันากระบวนการทํางานรว่มกัน การแลกเปลี�ยนองค์ความรู ้และการสนับสนนุซึ�งกันและ
กันในระยะยาว บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญกับการคัดเลือกคู่ค้าที�ดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
โดยเฉพาะการใชย้างพาราจากแหล่งที�ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการปลกูอยา่งยั�งยนื เชน่ การไม่
ตัดไมทํ้าลายป�า และการใชก้ระบวนการผลิตที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
          แนวทางดังกล่าวไมเ่พยีงชว่ยลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมและสงัคมเท่านั�น แต่ยงัสะท้อน
ถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการดําเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ เสรมิสรา้งภาพลักษณ์
องค์กรที�ด ีและสนับสนุนการเติบโตอยา่งยั�งยนืในระยะยาว
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นางสาวพรรณรายณ์ ราชสังข์

นางสาวสุติพร หัสดิน

นางสาวจณิสตา กาญจน์

นางรัชดา  มงคลสินธุ์
ผู้จัดการทั�วไป

นางสาวดารุณี บุญมาก

กรรมการ

ประธานคณะกรรมการ

ผู้จัดการโรงงาน

เลขานุการ
ผูช้ว่ยผูบ้รหิาร

กรรมการผู้จัดการ
นายเอกอรุณ มงคลสินธุ์

รองประธานคณะกรรมการ

เจ้าหน้าที�จัดซื�อยาง
กรรมการ

จัดซื�อยาง และสรรหาวัตถุดิบ จัดซื�อทั�วไป

กรรมการ

นางสาวณปภัช สิทธิสุทธ์ 
หัวหน้าแผนกจัดซื�อยาง และสรรหาวัตถุดิบ

เจ้าหน้าที�จัดซื�อยาง
กรรมการ

กรรมการ

นางสาวสาธินี เจนพนัส
หัวหน้าแผนกจัดซื�อทั�วไป

2.1 แผนผงัโครงสรา้งคณะกรรมการ
ด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดกํ้าหนดโครงสรา้งการบรหิารดา้นการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งยั�งยนือยา่งชดัเจน เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานด้านการจดัหาและกํากับดแูลคู่ค้า/ลกูค้า
และซพัพลายเออรเ์ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสอดคล้องกับนโยบายความยั�งยนื
ขององค์กร
          โครงสรา้งดงักล่าวครอบคลมุตั�งแต่ระดับผูบ้รหิาร จนถึงหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกับการ
จดัซื�อ การควบคมุคณุภาพ และการปฏิบติังาน โดยมกีารกําหนดบทบาท หน้าที� และความรบั
ผดิชอบของแต่ละตําแหน่งอยา่งชดัเจน เพื�อใหส้ามารถกํากับดแูลการจดัซื�อจดัจา้ง การคัด
เลือกคู่ค้า/ลกูค้า และซพัพลายเออร ์การติดตามผลการดําเนนิงานดา้นสิ�งแวดล้อม สงัคม และ
จรยิธรรมตลอดหว่งโซอุ่ปทานไดอ้ยา่งเหมาะสม
          การดาํเนินงานภายใต้โครงสรา้งดงักล่าวชว่ยสนบัสนุนการจดัซื�อจดัจา้งที�รบัผดิชอบ
ลดความเสี�ยงดา้นหว่งโซอุ่ปทาน และเสรมิสรา้งความยั�งยนืในการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ
ในระยะยาว
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การกํากับดแูล

หน้าที�ความรบัผดิชอบ

2. พนักงาน
    2.1 ถือปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติัฉบบันี�อยา่งเขา้ใจ ถกูต้อง และเครง่ครดั
          อยูเ่สมอ
    2.2 สื�อสารและถ่ายทอดความรูเ้กี�ยวกับนโยบายและเป�าหมายในการบรหิารการจดัซื�อจดัจา้ง 
          อยา่งยั�งยนื จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ไปยงัคู่ค้า/ลกูค้า
          และผูที้�เกี�ยวขอ้งใหท้ราบโดยทั�วกัน
    2.3 หากพบเหน็การกระทําหรอืพฤติกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานที�ไมป่ฏิบติั
          ตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับของบรษัิทฯ รวมถึงการประพฤติผดิจรยิธรรม
          จรรยาบรรณ และการประพฤติปฏิบติัที�มชิอบ ใหแ้จง้เบาะแสหรอืใหข้อ้มูลต่อผูบ้งัคับ
          บญัชา หรอืแจง้ผา่นชอ่งทางการรบัเรื�องรอ้งเรยีนของบรษัิทฯ ทันที

หน้าที�ความรบัผดิชอบ

1. กรรมการผูจ้ดัการ/ผูม้อํีานาจ
    1.1 กําหนดนโยบาย อนมุติั และทบทวนนโยบายและแนวทางการบรหิารการจดัซื�อจดัจา้ง
          อยา่งยั�งยนืที�เป�นป�จจุบนั เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และป�จจยัเสี�ยง ครอบคลมุ  
          กิจกรรมทางธุรกิจและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีตลอดหว่งโซ่
    1.2 กํากับดแูลใหน้าํนโยบายไปปฏิบติัอยา่งเป�นรปูธรรม
    1.3 กําหนดแนวทางปฏิบติัใหเ้หมาะสมกับบรบิทบรษัิทฯ โดยใหส้อดคล้องกับกฎหมายและ
          นโยบายฉบบันี�
    1.4 กําหนดโครงสรา้งผูร้บัผดิชอบ เชน่ หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบ เพื�อดแูลและ
          ควบคมุใหก้ารดาํเนนิงานเป�นไปอยา่งถกูต้องตามระเบยีบปฏิบติั
    1.5 พฒันาปรบัปรงุแนวทางปฏิบติัตามความเหมาะสม เพื�อใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติัไดอ้ยา่ง
          มปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น
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หนา้ที�ความรบัผดิชอบ

3. หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ
    3.1 สื�อสารและใหคํ้าแนะนําแก่ผูป้ฏิบติังานในสงักัดใหถื้อปฏิบติัตามนโยบายและแนวทาง
          ปฏิบติัฉบบันี�อยา่งเครง่ครดั
    3.2 ประสานและบูรณาการความรว่มมอืกับบุคคล หนว่ยงานหรอืผูม้สีว่นได้สว่นเสยีที�
          เกี�ยวขอ้ง เพื�อรว่มกันประเมนิความเสี�ยง กําหนดมาตรการ การบรหิารจดัการ การตอบ
          สนองและแก้ไขป�ญหา
    3.3 รายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายต่อคณะกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ/ผูม้อํีานาจ หรอื
          หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง
    3.4 ทบทวนกฎระเบยีบ แนวปฏิบติัและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งในการบรหิารการจดัซื�อจดัจา้ง
          อยา่งสมํ�าเสมอ

การกํากับดแูล
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SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มุง่มั�นดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืควบคู่กับความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิ�งแวดล้อมตลอดหว่งโซก่ารดําเนินงาน โดยใหค้วามสาํคัญกับการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ทกุภาคสว่น อาทิ ผูถื้อหุน้ ลกูค้า/คู่ค้า คู่แขง่ทางการค้า เจา้หนี� ผูร้ว่มลงทนุ พนักงาน ชุมชน สงัคม และ
หน่วยงานภาครฐั เพื�อสรา้งความตระหนักและความเขา้ใจรว่มกันเกี�ยวกับกระบวนการจดัหาและการสง่มอบ
สนิค้า ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า
         ด้วยเหตนุี� บรษัิทฯ จงึได้กําหนดนโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื รวมถึงนโยบายยางธรรมชาติ
ที�ยั �งยนื เพื�อใหส้อดคล้องกับบรบิทของหว่งโซอุ่ปทานในป�จจุบนั ขอ้กําหนดทางกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและ
แนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ ทั�งนี�เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืในทกุมติิของธุรกิจและ
สนับสนุนการเติบโตอยา่งมั�นคงในระยะยาว

นโยบายยางธรรมชาติที�ยั�งยนืนโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื 

2.2 นโยบายการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื
และนโยบายยางธรรมชาติที�ยั�งยนื
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SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานของจรยิธรรม 

ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงการเคารพสทิธมินุษยชนตลอดหว่งโซ่

อุปทาน โดยบรษัิทฯ ได้จดัทํา จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Ethics and Code of

Conduct) เพื�อใชเ้ป�นกรอบแนวทางในการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ 

เพื�อสง่เสรมิการดําเนินงานที�เป�นธรรม ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง

          นอกจากนี� บรษัิทฯ ตระหนักวา่การดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนืไมส่ามารถบรรลผุลได้โดยลําพงั จงึได้

จดัทํา จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า/ลกูค้า (Supplier Sustainability Code of Conduct) เพื�อสื�อสาร

ความคาดหวงัและแนวปฏิบติัด้านจรยิธรรม สทิธมินุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

สิ�งแวดล้อม และการปฏิบติัตามกฎหมาย ใหเ้ป�นไปในทิศทางเดียวกันตลอดหว่งโซอุ่ปทาน 

          โดยกําหนดใหคู้่ค้า/ลกูค้า และซพัพลายเออร ์รบัทราบและนําจรรยาบรรณดังกล่าวไปเป�นแนวทาง

ในการประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงาน เพื�อรว่มกันเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความเชื�อมั�น และการเติบโตอยา่ง

ยั�งยนืในระยะยาวตลอดหว่งโซอุ่ปทาน โดยนําแนวปฏิบติัดังกล่าวไปประยุกต์ใชใ้นการดําเนินงาน เพื�อรว่ม

กันเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความเชื�อมั�น และการเติบโตอยา่งยั�งยนืในระยะยาวตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ จรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า/ลกูค้า

2.3 จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนนิ
ธุรกิจ และจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบัคู่ค้า/ลกูค้า
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2.4 การกํากับดแูลกิจการที�ดี

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มรีะบบและกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งที�ยดึหลัก
ความโปรง่ใส เป�นธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงานขององค์กรให้
มปีระสทิธภิาพ ควบคมุต้นทนุอยา่งเหมาะสม และป�องกันความเสี�ยงด้านการทจุรติหรอื
การดําเนินงานที�ไมเ่ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทั�งนี� บรษัิทฯ มุง่มั�นปฏิบติัตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ด ีและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

บรษัิทฯ มกีระบวนการจดัซื�อจดัจา้งที�โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได้

โดยมกีารเป�ดเผยขอ้มูลและขั�นตอนที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเหมาะสม เพื�อใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

สามารถตรวจสอบความถกูต้อง ความโปรง่ใส และความเป�นธรรมของกระบวนการตัดสนิใจ

บรษัิทฯ ให้ความสาํคัญกับความรบัผดิชอบในการกํากับดแูลการตัดสนิใจ

โดยผูม้อํีานาจและผูที้�เกี�ยวขอ้งต้องรบัผดิชอบต่อการกระทําของตนเอง และปฏิบติัตาม

ขอ้กําหนด ขั�นตอน และนโยบายการจดัซื�อจดัจา้งที�บรษัิทฯ กําหนดไวอ้ยา่งชดัเจน

บรษัิทฯ ยดึหลักความยุติธรรมในการคัดเลือกคู่ค้า/ลกูค้า และซพัพลายเออร์

การพจิารณาและตัดสนิใจเลือกคู่ค้า/ลกูค้า และซพัพลายเออร ์ดาํเนนิการบนพื�นฐานของความ

เท่าเทียม เป�ดโอกาสใหผู้ม้คีณุสมบติัเหมาะสมสามารถเสนอราคาและเงื�อนไขไดอ้ยา่งเป�นธรรม

โดยคํานงึถึงคณุภาพ ราคา และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุและตรวจสอบภายในที�มปีระสทิธภิาพ

เพื�อสนับสนุนการกํากับดแูลกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งใหเ้ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด 

ลดความเสี�ยงในการดาํเนินงาน และเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการขบัเคลื�อนธุรกิจควบคู่ไปกับการพฒันา
อยา่งยั�งยนื โดยบูรณาการประเด็นด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) เขา้กับ
กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและการดําเนนิงานตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
          วตัถปุระสงค์และเป�าหมายดา้นการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืของบรษัิทฯ มุง่เนน้การใช้
ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ การคัดเลือกคู่ค้าที�มคีวามรบัผดิชอบ การสนับสนนุเศรษฐกิจชุมชน
และการดาํเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เพื�อสรา้งคณุค่ารว่มและการเติบโตอยา่งยั�งยนืในระยะยาว

3.1.1 ด้านสิ�งแวดล้อม
         3.1.1.1 ลดการใชท้รพัยากรและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
                     เป�าหมาย ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในการผลิตและ
จดัซื�อ โดยอ้างอิงตาม ประกาศนโยบายสิ�งแวดล้อม

          3.1.1.2 การคัดเลือกผู้จาํหนา่ยที�รกัษาสิ�งแวดล้อม 
                      เป�าหมาย สรา้งเกณฑ์การคัดเลือกที�มุง่เน้นผูจ้าํหนา่ยที�มแีนวทางการผลิตเป�นมติรต่อ
สิ�งแวดล้อม 

           3.1.1.3 การฝ�กอบรมและสรา้งความตระหนกัรู้
                       เป�าหมาย จดักิจกรรมฝ�กอบรมอยา่งน้อย 1 ครั�งต่อป�เพื�อสรา้งเสรมิความรูค้วามรูด้า้นการ
จดัซื�ออยา่งยั�งยนื

3.1.2 ด้านสงัคม
         3.1.2.1 สนบัสนนุเศรษฐกิจท้องถิ�น 
                     เป�าหมาย เพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อจาก ผูจ้าํหนา่ยในชุมชนท้องถิ�นอยา่งนอ้ย 10% ภายใน
ป� 2027

3.1.3 ด้านเศรษฐกิจ
      3.1.3.1 ดําเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส
                  เป�าหมาย สรา้งและรกัษาระบบการควบคมุภายในที�โปรง่ใสและเป�นธรรม
      3.1.3.2 ลดต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้ง
                  เป�าหมาย ลดต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้งเฉลี�ยลดลง 5% ภายในป� 2027
      3.1.3.3 จดัซื�อผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ
                  เป�าหมาย มุง่เนน้การจดัซื�อผลิตภัณฑ์และบรกิารที�มคีณุภาพสงู

03 การขบัเคลื�อนธุรกิจ 
เพื�อความยั�งยนื

3.1 วตัถปุระสงค์และเป�าหมายด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื 
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื โดยมุง่
พฒันาระบบการจดัการวตัถดุบิตลอดหว่งโซอุ่ปทานใหส้อดคล้องกับขอ้กําหนดดา้นกฎหมาย 
สิ�งแวดล้อม และสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง โดยเฉพาะมาตรฐาน EU Deforestation Regulation (EUDR)
          วตัถปุระสงค์และเป�าหมายดา้นยางธรรมชาติที�ยั �งยนืของบรษัิทฯ ครอบคลมุการคัดเลือก
คู่ค้า/ลกูค้าอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ การสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจแก่พนกังาน คู่ค้า/ลกูค้า และผูม้ี
สว่นเกี�ยวขอ้ง การพฒันาระบบติดตามแหล่งที�มา และการสรา้งความรว่มมอืกับชุมชน เพื�อใหม้ั �นใจ
วา่วตัถดิุบที�ใชใ้นการผลิตมทีี�มาถกูต้องตามกฎหมาย โปรง่ใส และไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบด้าน
สิ�งแวดล้อมและสงัคมในระยะยาว

3.2.1 สง่เสรมิการใชว้ตัถดิุบที�ยั�งยนื: 
          เป�าหมาย พฒันาความสมัพนัธกั์บซพัพลายเออรที์�มแีนวทางปฏิบติัทางสงัคมและ
สิ�งแวดล้อมที�ด ีเพื�อใหแ้น่ใจวา่ยางธรรมชาติที�ใชม้แีหล่งที�มาที�ถกูต้องตามกฎหมายและยั�งยนื

3.2.2 การฝ�กอบรมและการสรา้งความตระหนกัรู:้ จดัใหม้กีารฝ�กอบรมแก่พนกังาน คู่ค้า/ลกูค้า
และผูเ้กี�ยวกับการจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื รวมถึงการทําความเขา้ใจเกี�ยวกับมาตรฐาน
EUDR เพื�อใหผู้ม้สีว่นรว่มทกุคนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในแนวทางที�ต้องปฏิบติั
           3.2.2.1 เป�าหมาย จดัฝ�กอบรมใหค้วามรูแ้ละทบทวนความรูใ้หกั้บพนกังานทกุคน รวมถึง
พนักงานที�เขา้ใหมใ่นเรื�องมาตรฐานยาง EUDR และการจดัหายางธรรมชาติที�ยั �งยนืเป�นประจาํทกุป� 
           3.2.2.2 เป�าหมาย ลงพื�นที�ใหค้วามรู ้เรื�องมาตรฐานยาง EUDR และการจดัหายาง
ธรรมชาติที�ยั �งยนื แก่คู้ค้า และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 100% ภายในป� 2027

3.2.3 พฒันาระบบการติดตามและตรวจสอบ: 
         เป�าหมาย สรา้งระบบติดตามแหล่งที�มาของยางธรรมชาติในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อสามารถตรวจ
สอบการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ EUDR และประเมนิผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมและสงัคมไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ ภายในป� 2027 ใหม้กีารติดตามแหล่งที�มาของยางไมน่อ้ยกวา่ 90 เปอรเ์ซน็ต์ ของการ
ผลิตทั�งหมด

3.2.4 การสรา้งความรว่มมอืในชุมชน: 
         เป�าหมาย สนับสนุนและมสีว่นรว่มในโครงการ กิจกรรมของชุมชน/ภาครฐั ที�เป�นประโยชน์
ต่อชุมชนท้องถิ�นที�เกี�ยวขอ้งกับการผลิตยาง เชน่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและการพฒันา
เศรษฐกิจอยา่งยั�งยนื กําหนดใหม้กีารปลกูต้นไมใ้นพื�นที�ที�มกีารตัดไมห้รอืป�าชายเลน อยา่งน้อยป�ละ
1 โครงการ เพื�อป�องกันการกัดเซาะดินและรกัษาความหลากหลายทางชวีภาพ

3.2 วตัถปุระสงค์และเป�าหมายด้านยางธรรมชาติที�ยั�งยนื
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SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

3.3.1 เป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อม
(Environment)

3.3 ผลการดําเนนิงานตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายด้านการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งยั�งยนื ประจาํป� 2024

แบบฟอรม์ประเมนิตนเองของคู่ค้า หวัขอ้ที�5 ดา้นสิ�งแวดล้อมและ
พลังงาน หน้าที� 3 และ ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมและความยั�งยนื
หน้าที� 5

3.3.1.1 ลดการใชท้รพัยากรและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
เป�าหมาย: ลดการใชท้รพัยากรธรรมชาติและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในการผลิตและการจดัซื�อ โดยอ้างอิง
ตาม ประกาศนโยบายสิ�งแวดล้อม
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด โดยทีม CSR ของบรษัิทฯ ได้ดําเนินการจดัทําขอ้มูล คารบ์อน
ฟุตพริ�นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) เพื�อใชเ้ป�นป�ฐาน (Baseline Year)
สาํหรบัการวางแผนและกําหนดมาตรการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกที�เกิดจากกิจกรรมการผลิตและการจดัซื�อ
จดัจา้งในอนาคต
          ทั�งนี� บรษัิทฯ ได้จดัทํารายงานคารบ์อนฟุตพริ�นท์ขององค์กรเรยีบรอ้ยแล้ว และอยูร่ะหวา่งกระบวนการ
ตรวจประเมนิและรบัรองโดยบรษัิท SGS (Thailand) Limited รวมถึงการยื�นขอการรบัรองต่อ องค์การบรหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (องค์การมหาชน) หรอื อบก. เพื�อใหข้อ้มูลดังกล่าวมคีวามถกูต้อง น่าเชื�อถือ และ
สามารถนําไปใชเ้ป�นฐานขอ้มูลสาํหรบัการพฒันาการดําเนินงานด้านการลดก๊าซเรอืนกระจกอยา่งเป�นระบบในระยะ
ต่อไป

3.3.1.2 การคัดเลือกผู้จาํหน่ายที�รกัษาสิ�งแวดล้อม 
เป�าหมาย: สรา้งเกณฑ์การคัดเลือกที�มุง่เน้นผูจ้าํหน่ายที�มแีนวทางการผลิตเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม
ผลการดําเนินการ: บรรลเุป�าหมาย
          ในป� 2024 แผนกจดัซื�อได้กําหนดและนําเกณฑ์ด้านสิ�งแวดล้อมมาใชเ้ป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการคัด
เลือกและประเมนิผูจ้าํหน่าย เพื�อประเมนิแนวทางการดําเนินงานของผูจ้าํหน่าย 
          ผลการประเมนิดังกล่าวถกูนํามาใชป้ระกอบการพจิารณาคัดเลือกและติดตามผูจ้าํหน่าย เพื�อสง่เสรมิให้
เกิดการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื และลดความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมในหว่งโซอุ่ปทานของบรษัิทฯ
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3.3.1.3 การฝ�กอบรมและสรา้งความตระหนักรู้
เป�าหมาย: จดักิจกรรมฝ�กอบรมอยา่งน้อย 1 ครั�งต่อป�เพื�อสรา้งเสรมิความรูค้วามรูด้้านการจดัซื�ออยา่งยั�งยนื
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          
          ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด อยูร่ะหวา่งการพฒันาแนวทางและแผนการฝ�กอบรมด้านการจดั
ซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื โดยมุง่เน้นการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

          บรษัิทฯ ได้เริ�มดําเนินการทบทวนเนื�อหา รูปแบบการถ่ายทอดความรู ้และกลุ่มเป�าหมาย เพื�อใหส้อดคล้อง
กับบรบิทขององค์กร และสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานจรงิได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทั�งนี�บรษัิทฯ 
มแีผนดําเนินการจดักิจกรรมฝ�กอบรมดังกล่าวในรอบป�ถัดไป การอบรมดังกล่าวจดัใหแ้ก่พนักงานที�เกี�ยวขอ้ง
กับการจดัซื�อจดัจา้ง เพื�อเสรมิสรา้งความเขา้ใจด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมในหว่งโซอุ่ปทาน

          บรษัิทฯ จะนําผลการดําเนินการดังกล่าวไปใชเ้ป�นขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันากิจกรรมฝ�กอบรมอยา่งเป�น
รูปธรรมและต่อเนื�องในป�ถัดไป

การประชุมภายในเพื�อเตรยีมความพรอ้มด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื
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 3.3.2.1 สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ�น 
เป�าหมาย: เพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อจดัจา้งจากผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นอยา่งน้อย 10% ของ สดัสว่นมูลค่าการ
จดัซื�อภายในป� 2027
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื โดยบูรณาการหลักการ
สนับสนุนเศรษฐกิจท้องถิ�นไวใ้นกระบวนการคัดเลือกและพฒันาผูจ้าํหน่าย เพื�อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของหว่ง
โซอุ่ปทานในระยะยาว ทั�งนี�บรษัิทฯ มุง่เน้นการเพิ�มโอกาสใหผู้จ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นสามารถเขา้ถึงกระบวนการ
จดัซื�ออยา่งเป�นธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับมาตรฐานที�กําหนด
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค 2024 - เม.ย. 2025)
ในชว่งป� 2024 บรษัิทอยูใ่นระยะการสรา้งฐานผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�น เพื�อรองรบัการเพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อ
ในอนาคต โดยมผีลการดําเนินงานที�สาํคัญ ดังนี�
 • ป� 2023 บรษัิทฯมผีูจ้าํหน่ายเดิมจาํนวน 107 ราย เป�นผูจ้าํหน่ายจากชุมชนท้องถิ�นในพื�นที�ภาคใต้และพื�นที�ใกล้
เคียงกับสถานประกอบการ
 • ป� 2024 บรษัิทได้ขยายฐานผูจ้าํหน่าย โดยมผีูจ้าํหน่ายรายใหมเ่พิ�มขึ�น 36 ราย จากฐานเดิม 107 ราย คิดเป�น
อัตราการเพิ�มขึ�น 33.64 เปอรเ์ซนต์ เมื�อเทียบกับป� 2023
          การเพิ�มจาํนวนผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นดังกล่าว ถือเป�นการวางรากฐานสาํคัญในการพฒันาเครอืขา่ยคู่
ค้า และเป�นกลไกสนับสนุนการเพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อจดัจา้งจากชุมชนท้องถิ�นในระยะถัดไป
          การดําเนินงานดังกล่าวถือเป�นการวางรากฐานสาํคัญในการขบัเคลื�อนเป�าหมายการเพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อ
จากผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นใหบ้รรลตุามเป�าหมายภายในป� 2027

รายการ Baseline Progress (ป�จจุบนั) Target

KPI
สดัสว่นการจดัซื�อจากผูจ้าํหน่าย

ในชุมชนท้องถิ�น
การขยายฐานผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้อง

ถิ�น
เพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อจากผูจ้าํหน่ายใน

ชุมชนท้องถิ�น ≥10%

ป�อ้างอิง ป� 2023
(1 พ.ค. 2023-30 เม.ย. 2024)

ป� 2024
(พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

ภายในป� 2027

สถานะผูจ้าํหน่าย ผูจ้าํหน่ายเดิม 107 ราย มผีูจ้าํหน่ายรายใหมเ่พิ�มขึ�น 36 ราย ใชฐ้านผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นเป�นแหล่ง
จดัซื�อหลักมากขึ�น

ลักษณะผูจ้าํหน่าย ผูจ้าํหน่ายในพื�นที�ใกล้เคียงสถานประกอบการ ผูจ้าํหน่ายจากชุมชนท้องถิ�นเป�นสว่น
ใหญ่ (ภาคใต้เป�นหลัก)

ผูจ้าํหน่ายในชุมชนท้องถิ�นตลอดหว่งโซ่
อุปทาน

ผลการดําเนินงาน ใชเ้ป�นป�ฐาน (Baseline) อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ คาดวา่จะบรรลเุป�าหมาย

สถานะ KPI — 🟡 อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ 🎯 เป�าหมายป� 2027

3.3.2 เป�าหมายด้านสงัคม
(Social)
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3.3.3.1 ดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส
เป�าหมาย: สรา้งและรกัษาระบบการควบคมุภายในที�โปรง่ใสและเป�นธรรม
ผลการดําเนินการ: บรรลเุป�าหมาย
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส และความเป�นธรรม
โดยใหค้วามสาํคัญกับการจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้ เพื�อป�องกันการ
ทจุรติ ลดความเสี�ยงในการดําเนินงาน และเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีตลอดหว่งโซค่ณุค่า
          ทั�งนี�บรษัิทฯ มุง่พฒันาและรกัษาระบบการควบคมุภายในใหค้รอบคลมุกระบวนการสาํคัญทางธุรกิจ 
โดยเฉพาะกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งต่อเนื�อง

ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025) 
มกีารกําหนดขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้งเป�นลายลักษณ์อักษร และดําเนินงานภายใต้ระบบการควบคมุภายใน
อยา่งต่อเนื�อง
มกีารแบง่หน้าที�และอํานาจในการอนุมติัอยา่งชดัเจน เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระบบควบคมุภายในครอบคลมุกระบวนการสาํคัญทางธุรกิจ พรอ้มการจดัเก็บเอกสารและหลักฐานเพื�อ
รองรบัการตรวจสอบ รวมถึงการเปรยีบเทียบราคาก่อนการจดัซื�อจดัจา้ง
ไมพ่บกรณีการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนด้านความไมโ่ปรง่ใส

การดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
 🔍 ปฏิบติัตามขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งโปรง่ใส
 📁 มกีารจดัเก็บเอกสารและหลักฐานเพื�อรองรบัการตรวจสอบ
 📊 ไมพ่บกรณีการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนด้านความไมโ่ปรง่ใส

3.3.3 เป�าหมายด้านเศรษฐกิจ
(Economy)

ตารางเปรยีบเทียบและคัดเลือกใบเสนอราคา เพื�อประกอบการพจิารณาจดัซื�อจดัจา้งทางเลือกที�เนน้ความโปรง่ใส
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3.3.3.2 ลดต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้ง
เป�าหมาย: ลดต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้งเฉลี�ยลดลง 5% ภายในป� 2570
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการเพิ�มประสทิธภิาพกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง
 ผา่นการบรหิารต้นทนุอยา่งมรีะบบ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมุง่เน้น

การวางระบบและปรบัปรุงขั�นตอนการจดัซื�อจดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพ
การใชข้อ้มูลเปรยีบเทียบราคาและการเจรจาต่อรองอยา่งเป�นธรรม
การคัดเลือกผูจ้าํหน่ายที�มศัีกยภาพ สามารถสง่มอบสนิค้าได้ตามคณุภาพและต้นทนุที�เหมาะสม
การลดความซํ�าซอ้นของกระบวนการ และเพิ�มประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการสญัญา

          ในป� 2024 บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการวางระบบและรวบรวมขอ้มูลพื�นฐาน เพื�อใชเ้ป�นป�ฐานในการประเมนิ
และติดตามต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้งในระยะยาว โดยมกีารดําเนินการสาํคัญ ได้แก่

ทบทวนกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและขั�นตอนการอนุมติั
เริ�มจดัเก็บและวเิคราะหข์อ้มูลต้นทนุการจดัซื�อในแต่ละหมวดสนิค้า
ศึกษาแนวทางการเพิ�มประสทิธภิาพ เชน่ การเปรยีบเทียบราคา และการรวมปรมิาณการจดัซื�อ
(consolidation)
เตรยีมความพรอ้มในการกําหนดตัวชี�วดั (KPI) ด้านต้นทนุอยา่งเป�นระบบ

          ทั�งนี�บรษัิทฯ ยงัอยูร่ะหวา่งการประมวลผลขอ้มูล จงึยงัไมร่ายงานผลการลดต้นทนุในเชงิตัวเลขสาํหรบั
รอบป�นี�
การดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
บรษัิทฯ จะนําขอ้มูลที�ได้จากป�ฐานไปใชใ้นการดําเนินการเพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายที�กําหนดภายในป� 2027 ดังนี�

กําหนดตัวชี�วดัด้านต้นทนุการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งเป�นรูปธรรม
ติดตามผลการดําเนินงานและรายงานความก้าวหน้าเป�นประจาํทกุป�
พฒันาแนวทางลดต้นทนุควบคู่กับการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื
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SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดเพิ�มเติม

3.3.3.3 จดัซื�อจดัจา้งวตัถดิุบและผลิตภัณฑ์ที�มคีณุภาพ
เป�าหมาย: มุง่เน้นการจดัซื�อวตัถดุิบและผลิตภัณฑ์และบรกิารที�มคีณุภาพสงู
ผลการดําเนินการ: บรรลเุป�าหมาย
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการควบคมุคณุภาพในกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง 
โดยกําหนดแนวทางและขั�นตอนในการตรวจสอบและประเมนิคณุภาพของสนิค้าและบรกิารอยา่งเป�นระบบ
ครอบคลมุตั�งแต่การคัดเลือกผูจ้าํหน่าย การพจิารณาคณุภาพของสนิค้า ไปจนถึงการติดตามผลการใชง้าน 
เพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าและบรกิารที�จดัซื�อมคีณุภาพเหมาะสมกับการใชง้าน และสอดคล้องกับหลักการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025) 
          บรษัิทฯ ได้ดําเนินการจดัซื�อจดัจา้งภายใต้แนวทางการควบคมุคณุภาพที�กําหนด โดยเน้นการพจิารณา
คณุภาพของสนิค้าและบรกิารควบคู่กับความเหมาะสมด้านต้นทนุ เพื�อสนับสนุนการใชท้รพัยากรอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และลดความเสี�ยงที�อาจเกิดจากป�ญหาด้านคณุภาพในกระบวนการดําเนินงาน
การดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง

ใชเ้กณฑ์ด้านคณุภาพเป�นหนึ�งในองค์ประกอบสาํคัญในการพจิารณาคัดเลือกผูจ้าํหน่าย
จดัใหม้กีารตรวจสอบและทบทวนคณุภาพของสนิค้าและบรกิารอยา่งสมํ�าเสมอ

นําขอ้มูลและผลการติดตามมาใชป้ระกอบการปรบัปรุงแนวทางการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งต่อเนื�อง        

ผลการดําเนนิงานดา้นการจดัซื�อจดัจา้งวตัถดุบิและผลิตภัณฑ์
ที�มคีณุภาพ ได้รบัการติดตามและทบทวนผา่นกระบวนการ
Management Review เพื�อใชป้ระกอบการปรบัปรงุระบบ
และการตัดสนิใจของฝ�ายบรหิาร โดยผลการประเมนิไดบ้นัทึก
ไวใ้นรายงาน Management Review ทั�งนี� สามารถสแกน
QR Code เพื�ออ่านรายละเอียดเพิ�มเติม
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3.4.1 สง่เสรมิการใชว้ตัถดิุบที�ยั�งยนื: 
เป�าหมาย: พฒันาความสมัพนัธกั์บซพัพลายเออรที์�มแีนวทางปฏิบติัทางสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�ดี เพื�อใหแ้น่ใจ
วา่ยางธรรมชาติที�ใชม้แีหล่งที�มาที�ถกูต้องตามกฎหมายและยั�งยนื
ผลการดําเนินการ: บรรลเุป�าหมาย
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาวตัถดุิบยางธรรมชาติอยา่งมคีวาม
รบัผดิชอบ โดยบูรณาการหลักการด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และกฎหมาย เขา้สูก่ระบวนการคัดเลือกและประเมนิ
ซพัพลายเออร ์เพื�อป�องกันความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สรา้งความโปรง่ใสในหว่งโซอุ่ปทาน และสง่เสรมิการ
จดัหาวตัถดุิบจากแหล่งที�ถกูต้องตามกฎหมาย
          กระบวนการดังกล่าวครอบคลมุการตรวจสอบความถกูต้องของแหล่งที�มา การปฏิบติัตามกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้ง และการหลีกเลี�ยงการจดัหาวตัถดุิบจากพื�นที�ป�าสงวนหรอืพื�นที�อนุรกัษ์ ทั�งนี�แนวทางการดําเนิน
งานของบรษัิทฯ สอดคล้องกับแนวคิดการจดัหาวตัถดุิบที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการตัดไมทํ้าลายป�า ตามกรอบของ
EU Deforestation Regulation (EUDR)
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025) 

มกีารคัดเลือกและประเมนิซพัพลายเออรย์างธรรมชาติภายใต้เกณฑ์ด้านกฎหมาย สิ�งแวดล้อม และสงัคม
ตรวจสอบแหล่งที�มาของวตัถดุิบใหเ้ป�นไปตามขอ้กําหนดด้านกฎหมายและการใชที้�ดินอยา่งเหมาะสม
จดัเก็บขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งเพื�อรองรบัการตรวจสอบยอ้นกลับ ตามขอบเขตและความเหมาะสม
ของกิจกรรมการจดัซื�อ

การดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ ดําเนินการพฒันาและยกระดับระบบการประเมนิซพัพลายเออรอ์ยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ของหว่งโซอุ่ปทานยางธรรมชาติที�ยั �งยนื และเตรยีมความพรอ้มต่อขอ้กําหนดด้านกฎหมายและ
มาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้งในอนาคต

3.4 ผลการดําเนนิงานตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมายด้าน
ยางธรรมชาติที�ยั�งยนื ประจาํป� 2024
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การดําเนินงานด้านการจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนืของบรษัิทฯ ที�สอดคล้องกับ
แนวคิด EU Deforestation Regulation (EUDR)



3.4.2 การฝ�กอบรมและการสรา้งความตระหนักรู:้จดัใหม้กีารฝ�กอบรมแก่พนักงาน คู่ค้า/ลกูค้า และผูเ้กี�ยวกับ
การจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื รวมถึงการทําความเขา้ใจเกี�ยวกับมาตรฐาน EUDR เพื�อใหผู้ม้สีว่นรว่มทกุ
คนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในแนวทางที�ต้องปฏิบติั
3.4.2.1 เป�าหมาย: จดัฝ�กอบรมใหค้วามรูแ้ละทบทวนความรูใ้หกั้บพนักงานทกุคน รวมถึงพนักงานที�เขา้ใหมใ่น
เรื�องมาตรฐานยาง EUDR และการจดัหายางธรรมชาติที�ยั �งยนืเป�นประจาํทกุป� 
ผลการดําเนินการ: บรรลเุป�าหมาย
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการเสรมิสรา้งความรูแ้ละความตระหนักรูแ้ก่พนักงาน 
เกี�ยวกับการจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื รวมถึงขอ้กําหนดตามกฎหมายและมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึง
กระบวนการผลิตยาง EUDR ของบรษัิทฯ ทั�งนี�บรษัิทฯ เน้นเนื�อหาตามกรอบแนวคิดของ European Union
Deforestation-free Regulation (EUDR) เพื�อใหพ้นักงานทกุคนมคีวามเขา้ใจในแนวทางปฏิบติัที�ถกูต้องและ
สอดคล้องกัน
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กิจกรรมฝ�กอบรมและสรา้งความตระหนกัรูด้า้นการจดัหายางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื 
และขอ้กําหนด European Union Deforestation-free Regulation (EUDR)

 ผูเ้ขา้รว่มอบรมจาํนวน 62 คน (หญงิ 31 คน ชาย 31 คน) 
ระหวา่งวนัที� 1–9 กรกฎาคม 2024 ครอบคลมุพนกังานรายวนัและพนกังานรายเดอืน
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3.4.2.2 เป�าหมาย: ลงพื�นที�ใหค้วามรู ้เรื�องมาตรฐานยาง EUDR และการจดัหายางธรรมชาติที�ยั �งยนื 
แก่คู้ค้า และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 100% ภายในป� 2027
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด อยูร่ะหวา่งการวางระบบและพฒันาแนวทางการสื�อสารองค์ความรูด้้าน
มาตรฐาน EUDR และการจดัหายางธรรมชาติที�ยั �งยนืไปยงัคู่ค้าและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง โดยได้เริ�มดําเนิน
กิจกรรมใหค้วามรูใ้นพื�นที�ต่างๆ โดยมุง่เน้นการสรา้งความเขา้ใจอยา่งเป�นระบบ ครอบคลมุด้านกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง การตรวจสอบยอ้นกลับแหล่งที�มา และแนวปฏิบติัด้านการจดัหาวตัถดุิบที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการตัดไม้
ทําลายป�า
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

ดําเนินกิจกรรมสื�อสารและใหค้วามรูเ้บื�องต้นด้านมาตรฐาน EUDR และแนวทางการจดัหายางธรรมชาติ
ที�ยั �งยนืแก่คู่ค้าและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งในพื�นที�ต่างๆ

เริ�มรวบรวมและจดัเตรยีมเนื�อหาด้านกฎหมาย สิ�งแวดล้อม และขอ้กําหนด EUDR เพื�อใชเ้ป�นสื�อกลาง
ในการสรา้งความเขา้ใจอยา่งเป�นระบบ

ประเมนิกลุ่มเป�าหมายและระดับความพรอ้มของคู่ค้า เพื�อกําหนดรูปแบบและแนวทางการใหค้วามรูที้�เหมาะ
สมในระยะถัดไป

แนวทางการดําเนินงานต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ จะดําเนินการขยายและยกระดับการใหค้วามรูด้้านมาตรฐาน EUDR และการจดัหายาง
ธรรมชาติที�ยั �งยนือยา่งต่อเนื�อง โดยตั�งเป�าหมายใหค้รอบคลมุคู่ค้าและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งทั�งหมดภายใน
ป� 2027 พรอ้มติดตามความก้าวหน้าและทบทวนแนวทางการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหบ้รรลุ
เป�าหมายที�กําหนดไว้

กิจกรรมสื�อสารและใหค้วามรูเ้บื�องต้นแก่คู่ค้าและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งในพื�นที�ต่างๆในป� 2024 
เพื�อสรา้งความเขา้ใจดา้นมาตรฐาน EUDR และแนวทางการจดัหายางธรรมชาติที�ยั �งยนื



3.4.3 พฒันาระบบการติดตามและตรวจสอบ
เป�าหมาย: สรา้งระบบติดตามแหล่งที�มาของยางธรรมชาติในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อสามารถตรวจสอบการปฏิบติั
ตามกฎระเบยีบ EUDR และประเมนิผลกระทบทางสิ�งแวดล้อมและสงัคมได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ภายในป� 2027
ใหม้กีารติดตามแหล่งที�มาของยางไมน่้อยกวา่ 90 เปอรเ์ซน็ต์ ของการผลิตทั�งหมด
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ได้เริ�มพฒันาและนําระบบติดตามแหล่งที�มาของยางธรรมชาติภายใต้ระบบ
WhereiFrom มาใชเ้ป�นเครื�องมอืในการจดัเก็บขอ้มูล ตรวจสอบยอ้นกลับ และบรหิารจดัการขอ้มูลแหล่งที�มาใน
ระดับสวนยาง เพื�อสนับสนุนการปฏิบติัตามขอ้กําหนดด้านการไมตั่ดไมทํ้าลายป�า และเพิ�มความโปรง่ใสตลอดหว่ง
โซอุ่ปทาน
          ระบบดังกล่าวชว่ยใหบ้รษัิทฯสามารถเชื�อมโยงขอ้มูลแหล่งที�มา พกัิดพื�นที�เพาะปลกู เอกสารประกอบ และ
ขอ้มูลผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง เพื�อรองรบัการตรวจสอบด้านกฎหมาย สิ�งแวดล้อม และสงัคมตามแนวทาง EUDR ได้
อยา่งเป�นระบบ
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

เริ�มพฒันาและนําระบบ WhereiFrom มาใชใ้นการจดัเก็บและบรหิารขอ้มูลแหล่งที�มาของยางธรรมชาติใน
บางสว่นของหว่งโซอุ่ปทาน
รวบรวมขอ้มูลแหล่งที�มาในระดับสวนยาง พรอ้มพกัิดพื�นที�และขอ้มูลพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้ง
อยูร่ะหวา่งการทดสอบระบบ การตรวจสอบความถกูต้องของขอ้มูล และการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการ
ขยายการใชง้านในระยะถัดไป

แนวทางการดําเนินงานต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ จะดําเนินการพฒันาและขยายการใชง้านระบบ WhereiFrom อยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มความ
ครอบคลมุการติดตามแหล่งที�มาของยางธรรมชาติใหเ้ป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด พรอ้มทั�งบูรณาการขอ้มูล
เพื�อรองรบัขอ้กําหนด EUDR และการประเมนิความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมในระยะยาว
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ระบบ WhereiFrom สาํหรบัการจดัเก็บขอ้มูลและตรวจสอบยอ้นกลับแหล่งที�มาของ
ยางธรรมชาติในระดบัสวนยาง เพื�อสนับสนนุการปฏิบติัตามขอ้กําหนด EUDR



3.4.4 การสรา้งความรว่มมอืในชุมชน
เป�าหมาย: สนับสนุนและมสีว่นรว่มในโครงการ กิจกรรมของชุมชน/ภาครฐั ที�เป�นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ�นที�
เกี�ยวขอ้งกับการผลิตยาง เชน่ การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งยั�งยนื กําหนดใหม้ี
การปลกูต้นไมใ้นพื�นที�ที�มกีารตัดไมห้รอืป�าชายเลน อยา่งน้อยป�ละ 1 โครงการ เพื�อป�องกันการกัดเซาะดินและ
รกัษาความหลากหลายทางชวีภาพ
ผลการดําเนินการ: อยูร่ะหวา่งการดําเนินการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งความรว่มมอืกับชุมชนท้องถิ�นและหน่วยงาน
ที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที� โดยในป� 2024 บรษัิทฯอยูร่ะหวา่งการวางแผนและเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาแนวทาง
ความรว่มมอืด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อมใหส้อดคล้องกับบรบิทของพื�นที�และแนวทางการดําเนินงานด้านยาง
ธรรมชาติที�ยั �งยนืขององค์กร
          บรษัิทฯได้เริ�มดําเนินการศึกษาความต้องการของชุมชน รูปแบบการมสีว่นรว่มที�เหมาะสม และโอกาสใน
การบูรณาการกิจกรรมด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมเขา้กับการดําเนินธุรกิจ เพื�อใหก้ารดําเนินโครงการในระยะ
ถัดไปสามารถสรา้งประโยชน์รว่มกันอยา่งเป�นรูปธรรม และเกิดผลเชงิบวกต่อชุมชนในระยะยาว
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

อยูร่ะหวา่งการประเมนิแนวทางและรูปแบบกิจกรรมความรว่มมอืกับชุมชนที�สอดคล้องกับการผลิตยาง
ธรรมชาติอยา่งยั�งยนื
เริ�มรวบรวมขอ้มูลในพื�นที� ประเด็นด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใชป้ระกอบการวางแผน
โครงการในอนาคต
ในป�รายงานนี� อยูร่ะหวา่งการเตรยีมความพรอ้มและการวางแผน จงึยงัไมม่กีารดําเนินโครงการปลกูต้นไม้
หรอืกิจกรรมฟ�� นฟูพื�นที�

แนวทางการดําเนินงานต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ จะพฒันาและดําเนินโครงการความรว่มมอืกับชุมชนและหน่วยงานภาครฐัที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
ต่อเนื�อง โดยมุง่เน้นกิจกรรมด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ การฟ�� นฟูพื�นที�เสื�อมโทรม และการสรา้งความ
ตระหนักด้านการใชท้รพัยากรอยา่งยั�งยนื เพื�อใหบ้รรลเุป�าหมายด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�กําหนดไวใ้นระยะยาว
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ผูบ้รหิารบรษัิทฯและทีม CSR เขา้พบและหารอืรว่มกับนายกเทศมนตรตํีาบลจนัดแีละคณะ
เพื�อแลกเปลี�ยนแนวทางความรว่มมอืดา้นการพฒันาชุมชนและการดาํเนนิงานอยา่งยั�งยนื



3.5 การประเมนิผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�จดัซื�อ
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาศักยภาพและความรบั
ผดิชอบของบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกับกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง โดยมกีารประเมนิผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานอยา่งเป�นทางการเป�นประจาํทกุ 6 เดอืน เพื�อใชติ้ดตามผลการ
ทํางาน พฒันาบุคลากร และกํากับดแูลการดาํเนนิงานใหส้อดคล้องกับนโยบายของบรษัิทฯ
          การประเมนิผลการปฎิบติังานพนกังานดา้นการจดัซื�อจดัจา้งครอบคลมุทั�งด้านผล
งานและคณุลักษณะการปฏิบติังาน เชน่ คณุภาพและประสทิธภิาพของงาน ความคุ้มค่าใน
การใชท้รพัยากร ความรบัผดิชอบ ความซื�อสตัยส์จุรติ จรยิธรรมในการทํางาน และการ
ปฏิบติัตามกฎระเบยีบขององค์กร
          หวัขอ้การประเมนิดังกล่าวสนบัสนนุแนวทางการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งมคีวามรบั
ผดิชอบ โดยเน้นความโปรง่ใส การใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า และการลดความเสี�ยงดา้นการ
ทจุรติและผลกระทบทางสงัคมและสิ�งแวดล้อมในหว่งโซอุ่ปทาน ผลการประเมนิถกูนาํไปใช้
ในการพฒันาบุคลากรและปรบัปรงุกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิ
ธุรกิจอยา่งมธีรรมาภิบาลและยั�งยนืในระยะยาว

ตัวอยา่งแบบฟอรม์แบบประเมนิผลการปฏิบติังานระดบัพนกังาน ซึ�งใชใ้นการ
ประเมนิพนกังานด้านการจดัซื�อจดัจา้งของบรษัิทเป�นประจาํทกุ 6 เดือน



04 การมสีว่นรว่มของ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

4.1 การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

4.1.1 ความรว่มมอืกับคู่ค้า/ลกูค้าทางธุรกิจ บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วาม
สาํคัญกับความรว่มมอืกับคู่ค้า/ลกูค้าทางธุรกิจในทกุระดบั เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิงาน
ที�เป�นไปตามมาตรฐานสากล เชน่ มาตรฐาน EUDR (European Union Deforestation

Regulation) และมาตรฐานความยั�งยนือื�นๆ บรษัิทฯ มุง่เนน้การสรา้งความสมัพนัธที์�
โปรง่ใสและยั�งยนืกับคู่ค้า/ลกูค้า เพื�อสง่เสรมิใหท้กุฝ�ายสามารถปรบัตัวและดาํเนนิการ
ตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

4.1.2 การพฒันาความสมัพนัธกั์บเกษตรกรและชุมชน บรษัิทฯ ตระหนักถึง
         บทบาทสาํคัญของเกษตรกรและชุมชนในหว่งโซอุ่ปทานยางพารา จงึได้ดําเนิน
         กิจกรรมเพื�อพฒันาความสมัพนัธอ์ยา่งต่อเนื�อง เชน่ การลงพื�นที�เพื�อให้
         ความรูด้า้นการจดัการสวนยางที�ยั �งยนื การจดักิจกรรมอบรมเกี�ยวกับการ
         รกัษาคณุภาพยาง และการสนบัสนนุการเขา้ถึงเทคโนโลยทีี�ชว่ยเพิ�มผลผลิต
         และลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม นอกจากนี� บรษัิทฯยงัรว่มมอืกับชุมชนใน
         พื�นที�เพื�อสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดแีละยกระดบัเศรษฐกิจท้องถิ�น

4.1.3 การสง่เสรมิความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลับในห่วงโซอุ่ปทาน
         บรษัิทฯ มนีโยบายที�ชดัเจนในการสง่เสรมิความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซื�อ
         และการจดัการวตัถดุบิ โดยใชร้ะบบตรวจสอบยอ้นกลับ (Traceability) 

         ในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อใหส้ามารถติดตามที�มาของยางธรรมชาติไดอ้ยา่ง
         ละเอียด ทั�งนี� บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุใหคู้่ค้า/ลกูค้าและผูผ้ลิตปฏิบติัตาม
         แนวทางดงักล่าว เพื�อสรา้งความมั�นใจใหกั้บลกูค้าและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีวา่
         ผลิตภัณฑ์ทั�งหมดของบรษัิทฯ ปลอดการกระทําที�สง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
         หรอืสงัคมและมคีวามยั�งยนื
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คู่ค้า/ลกูค้า ผูบ้รโิภค
พนกังาน

เจา้หนี�/ธนาคาร คู่ค้า/ลกูค้า

      วธิกีารมสีว่นรว่ม                       
สาํรวจความพงึพอใจของ
ลกูค้าประจาํป�
ประชุมรว่มกับลกูค้าผา่น
การประชุม Online และ
ประชุม Onsite
พบปะกับลกูค้าอยา่ง

      สมํ�าเสมอ
กลไกการรบัขอ้รอ้งเรยีน

      วธิกีารมสีว่นรว่ม 
ประเมนิผลการปฏิบติังาน
ประจาํป�
อบรมและการสง่เสรมิให้
เกิดการตระหนกัรู ้
สาํรวจเพื�อปรบัปรุงใหม้ี
สภาพแวดล้อมการทํางาน
และการยศาสตรที์�ดี
การจดักิจกรรมประจาํ
เดือน/ประจาํป� เชน่การ
มอบของขวญั การจดั
ประกวด การจดังานป�ใหม่
และการจดักิจกรรมตาม
เทศกาลต่าง ๆ

       แนวทางการมสีว่นรว่ม
จดัทํารายงานทางการเงิน
และขอ้มูลการดําเนินงาน
อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้จา้
หนี�สามารถติดตามสถานะ
ทางการเงินได ้และสรา้ง
ความสมัพนัธที์�ดีเพื�อให้

      เกิดความไวว้างใจกับ
      เจา้หนี�/ธนาคาร

     แนวทางการมสีว่นรว่ม              
ใหค้วามสาํคัญกับการตอบ
สนองต่อคําติชมของคู่ค้า/
ลกูค้าและใชข้อ้มูลที�ไดม้าใน

      การปรบัปรุงบรกิาร
สาํรวจความคิดเหน็ โดยใช้
แบบสอบถามเพื�อรวบรวม
ความคิดเหน็เกี�ยวกับ
ผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารที�
บรษัิทฯ เสนอ

      แนวทางการมสีว่นรว่ม         
เป�ดโอกาสใหพ้นักงานมสีว่น
รว่มในการกําหนดเป�าหมาย
การทํางาน รบัทราบผลการ
ประเมนิ และรบัขอ้เสนอแนะ
เพื�อพฒันาศักยภาพอยา่งต่อ
เนื�อง
จดัใหม้กีารฝ�กอบรมและ
กิจกรรมสง่เสรมิความรู้
ครอบคลมุดา้นความรบัผดิ
ชอบ ความปลอดภัย อาชวี
อนามยั สิ�งแวดล้อม และ
จรยิธรรมทางธุรกิจ เพื�อ
สนบัสนนุการปฏิบติัตาม
แนวทางการจดัซื�อจดัจา้ง
อยา่งยั�งยนืของบรษัิทฯ

     แนวทางการมสีว่นรว่ม
ดําเนินการคัดเลือกคู่ค้า/ลกูค้า
อยา่งมรีะบบ เป�นธรรม
โปรง่ใส โดยมกีารควบคมุ
อยา่งรดักมุ และสนบัสนนุคู่ค้า/
ลกูค้าที�ดาํเนนิธุรกิจอยา่งมี
จรยิธรรม มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ไม่
ทําธุรกรรมกับบุคคลหรอืนติิบุ
คลที�ทําผดิ กฎหมาย ทจุรติ
หรอืมพีฤติกรรมที�สอ่ไปในทาง
ทจุรติ

      วธิกีารมสีว่นรว่ม                       
กําหนดมาตรฐานหรอืขอ้
ตกลงในการจดัซื�อจดัจา้ง
มสีว่นรว่มในขั�นตอนการ
ประเมนิและคัดเลือกผูจ้ดั
จาํหน่าย

      วธิกีารมสีว่นรว่ม                       
การอบรมและสง่เสรมิให้
ปฎิบติังานอยา่งปลอดภัย
ประชุมรว่มกับคู่ค้า/ลกูค้า
แบบ Online และ ประชุม
แบบ Onsite 
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4.2 แนวทางการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี



ผูส้ง่มอบวตัถดิุบ ชุมชน

หน่วยงานภาครฐั/รฐัวสิาหกิจ ผูถื้อหุ้น/นกัลงทนุ

      แนวทางการมสีว่นรว่ม
สรา้งนโยบายหรอืแนวทาง
การทํางานที�สามารถ
สนบัสนุนการทํางานรว่มกัน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ
สรา้งชอ่งทางการสื�อสารที�
เป�ดกวา้งเพื�อใหผู้ส้ง่มอบ
สามารถแลกเปลี�ยนขอ้มูล
เกี�ยวกับความต้องการและ
ป�ญหาที�เกิดขึ�นได้

      แนวทางการมสีว่นรว่ม
สนับสนนุและเขา้รว่มใน
โครงการของชุมชนหรอื
โครงการของหนว่ยงาน
ต่างๆที�จดัรว่มกับชุมชน 

       แนวทางการมสีว่นรว่ม
สรา้งนโยบายหรอืแนวทาง
การทํางานที�สามารถ
สนบัสนุนการทํางานรว่ม
กันอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ใหค้วามรว่มมอืกับหนว่ย
งานภาครฐัในการเขา้ตรวจ
สอบสถานประกอบการ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ และ
ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง
อยา่งครบถ้วน โปรง่ใส
และตรงตามกําหนดเวลา

      แนวทางการมสีว่นรว่ม
สรา้งนโยบายหรอืแนวทาง
การทํางานที�สามารถ
สนับสนนุการทํางานรว่ม
กันอยา่งมปีระสทิธภิาพ
สรา้งชอ่งทางการสื�อสารที�
เป�ดกวา้ง เพื�อใหผู้ถื้อหุน้
และนกัลงทนุสามารถ
สอบถาม ใหข้อ้เสนอแนะ
หรอืแลกเปลี�ยนความคิด
เหน็เกี�ยวกับผลการดําเนนิ
งานและทิศทางธุรกิจของ
บรษัิทฯ

      วธิกีารมสีว่นรว่ม
การสื�อสารคู่มอืการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งยั�งยนื
การประเมนิตนเองด้าน
สงัคมและสิ�งแวดล้อม

      วธิกีารมสีว่นรว่ม
การจดักิจกรรมที�สนบัสนนุ
โดยบรษัิทฯ
การเขา้รว่มกิจกรรมกับ
ชุมชนเพื�อสง่เสรมิ
วฒันธรรม

      วธิกีารมสีว่นรว่ม
การรายงานผลการดําเนนิ
งานด้านกฎระเบยีบขอ้
บงัคับ
การเขา้ตรวจสอบโรงงาน
ตามระเบยีบขอ้บงัคับ

      วธิกีารมสีว่นรว่ม
การตรวจสอบงบการเงิน
การายงานSustainability
Report
 การประชุมประจาํป�ของผูถื้อ
หุน้
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4.3 การจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืตามมาตรฐาน GRI

4.3.1 การจดัซื�อวสัดทีุ�มคีวามรบัผดิชอบ (GRI 204: Procurement Practices)
          
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื โดยคํานึงถึงผล
กระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมตลอดกระบวนการจดัซื�อ บรษัิทฯดําเนินการจดัซื�อยางธรรมชาติจาก
แหล่งที�ผา่นการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ด้านกฎหมาย สิ�งแวดล้อม และสงัคมที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้ั �นใจวา่
วตัถดุิบที�ใชใ้นการผลิตมแีหล่งที�มาถกูต้อง โปรง่ใส และสอดคล้องกับแนวทางการดําเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรบัผดิชอบ
          บรษัิทฯ ได้นําแนวทางและขอ้กําหนดของ European Union Deforestation Regulation
(EUDR) มาใชเ้ป�นกรอบในการตรวจสอบและประเมนิแหล่งที�มาของวตัถดุิบ เพื�อป�องกันการสนับสนุน
การตัดไมทํ้าลายป�า (deforestation) และลดความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมในหว่งโซอุ่ปทาน นอกจากนี� 
บรษัิทฯ ยงัคัดเลือกซพัพลายเออรที์�ปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชน การจา้งงานอยา่งเป�นธรรม และแนว
ปฏิบติัด้านแรงงานที�เหมาะสม

ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)
          ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ได้ดําเนินกิจกรรมและมาตรการเพื�อสง่เสรมิการจดัซื�อ
จดัจา้งอยา่งยั�งยนือยา่งต่อเนื�อง โดยมกีารสื�อสารและถ่ายทอดความรูเ้กี�ยวกับขอ้กําหนดด้านการจดัหายาง
ธรรมชาติอยา่งยั�งยนืแก่เกษตรกรผูป้ลกูยางพาราและสถานรบัซื�อนํ�ายางในพื�นที�ต่าง ๆ

กิจกรรมดังกล่าวมุง่เน้นการสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกับ
แนวทางและขอ้กําหนดตามมาตรฐาน EUDR
การจดัการเพื�อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นกลับของแหล่งที�มาของวตัถดุิบได้
แนวปฏิบติัด้านการผลิตยางธรรมชาติอยา่งยั�งยนื
การรกัษาคณุภาพวตัถดุิบใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด

          บรษัิทฯ ได้เริ�มดําเนินการตามขอ้กําหนดและแนวทางของ EUDR อยา่งเป�นรูปธรรมตั�งแต่ป� 2024
ควบคู่กับการพฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อรองรบัการตรวจสอบยอ้นกลับและ
การประเมนิความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมในหว่งโซอุ่ปทาน
          กิจกรรมและมาตรการดังกล่าวมเีป�าหมายเพื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจด้านมาตรฐานสากล 
สง่เสรมิการดําเนินงานที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม และเพิ�มความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง 
โดยบรษัิทฯใหค้วามสาํคัญกับการสนับสนุนเกษตรกรและผูป้ระกอบการในหว่งโซอุ่ปทานใหส้ามารถปรบัตัว
และปฏิบติัตามขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั�งเป�ดโอกาสใหม้กีารแลกเปลี�ยน
ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะ เพื�อรว่มกันพฒันาคณุภาพการผลิต การจดัการ และความยั�งยนืของ
อุตสาหกรรมยางพาราในระยะยาว

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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4.3.2 การประเมนิผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมจากซพัพลายเออร์

(GRI 308: Supplier Environmental Assessment และ GRI 414: Supplier

Social Assessment)
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดําเนินการประเมนิซพัพลายเออรอ์ยา่งเป�นระบบ เพื�อพจิารณา

ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการจดัหาวตัถดุิบ โดยเฉพาะยางแผน่ดิบและยาง

แผน่รมควนัซึ�งเป�นวตัถดุิบหลักในกระบวนการผลิต

          การประเมนิครอบคลมุการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้งด้านสิ�งแวดล้อม การ

จดัการทรพัยากรธรรมชาติ การลดการใชส้ารเคมทีี�เป�นอันตราย การใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ตลอดจนประเด็นด้านสทิธมินุษยชน แรงงาน และการดําเนินธุรกิจอยา่งเป�นธรรม เชน่ การไมใ่ชแ้รงงาน

เด็กหรอืแรงงานบงัคับ การใหค่้าจา้งและสวสัดิการที�เหมาะสม และการเคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนุษยข์อง

แรงงาน

          บรษัิทฯ ยดึหลักความโปรง่ใสในการคัดเลือกซพัพลายเออร ์และสนับสนุนใหซ้พัพลายเออรดํ์าเนิน

ธุรกิจตามหลักจรยิธรรม ควบคู่กับการมสีว่นรว่มในการพฒันาชุมชนและสงัคมในพื�นที�ที�เกี�ยวขอ้งกับการ

ผลิตยางธรรมชาติ เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

          ในป� 2024 บรษัิทฯ ได้ดําเนินการประเมนิซพัพลายเออรห์ลักอยา่งต่อเนื�อง โดยบูรณาการการ

ประเมนิด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมเขา้ด้วยกัน มุง่เน้นการตรวจสอบแนวปฏิบติัที�สอดคล้องกับกฎหมาย

ขอ้กําหนด และมาตรฐานสากล รวมถึงการสรา้งความเขา้ใจรว่มกันเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวาม

รบัผดิชอบ

          การประเมนิดังกล่าวมสีว่นชว่ยยกระดับแนวปฏิบติัของซพัพลายเออร ์ลดความเสี�ยงด้านสิ�ง

แวดล้อมและสงัคม และเสรมิสรา้งความสมัพนัธที์�ดีในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนืรว่มกันใน

ระยะยาว
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การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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ผลการประเมนิผูข้ายประจาํป� 2024
               เพื�อใหก้ระบวนการจดัซื�อจดัจา้งของบรษัิทฯเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส บรษัิทฯ ได้ดําเนิน
การประเมนิผูข้ายประจาํป� 2024  จาํนวน 73 ราย* โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อประเมนิความสามารถในการดําเนิน
งาน ความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดล้อม และธรรมาภิบาลของผูข้าย โดยการประเมนิครอบคลมุ 3 หวัขอ้
หลัก ได้แก่ ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน, ด้านสงัคม 
และด้านหลักธรรมาภิบาล โดยมรีายละเอียดแต่ละหวัขอ้ดังต่อไปนี�
     1. ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
         1.1 การจดัการที�ถกูต้องของด้านสิ�งแวดล้อม เชน่ ระบบบาํบดันํ�าเสยี การจดัการขยะ
         1.2 ดําเนินธุรกิจโดยไมใ่ชพ้ื�นที�ป�าสงวนและเขตอนุรกัษ์สตัวป์�า 
         1.3 การจดัการที�ถกูต้องด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เชน่
               การสื�อสารการปฏิบติังานอยา่งปลอดภัย การจดัอุปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล
         1.4 การบรหิารจดัการการใชส้ารเคมทีี�ไมส่ง่ผลต่อสขุภาพและสิ�งแวดล้อม ตามขอ้กําหนด
               REACH
      2. ด้านสงัคม 
          2.1 การสื�อสารด้าน CSR ใหกั้บชุมชนบรเิวณพื�นที�ใกล้เคียง
          2.2 รว่มกิจกรรมพฒันาชุมชนพื�นที�ใกล้เคียง
          2.3 จดัโครงการ/กิจกรรม สง่เสรมิ พฒันาชุมชนใกล้เคียง
          2.4 จดัใหม้ชีอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ
          2.5 การจา้งแรงงานถกูต้องตามกฎหมาย
          2.6 เคารพสทิธมินุษยชนและกลุ่มเปราะบาง เชน่ เด็ก ผูห้ญิง
      3. ด้านหลักธรรมาภิบาล  
          3.1 การดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส รดักมุ สามารถตรวจสอบได้
          3.2 ต่อต้านการกระทําทจุรติทั�งภายในและภายนอกองค์กร
          3.3 สนับสนุนและพฒันารว่มกับคู่ค้า/ลกูค้าที�มกีารดําเนินธุรกิจอยา่งมจีรยิธรรม

ผูข้ายทกุรายมกีารดําเนินการ
ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ผูข้ายทกุรายมกีารดาํเนนิการ
ดา้นสงัคม

ผูข้ายทกุรายมกีารดาํเนนิการ
ด้านหลักธรรมาภิบาล

99.89% 91.23%

100%

หมายเหต ุ:*บรษัิทดําเนินการประเมนิผูข้ายประจาํป� 2024 จาํนวน 73 ราย โดยพจิารณาจาก
                 รายชื�อที�มกีารซื�อขายในป� 2024  



33รายงานการจดัซื�อจดัจา้ง 2024

4.3.3 การบรหิารจดัการความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมในกระบวนการจดัซื�อ

(GRI 103: Management Approach)
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดําเนินการจดัซื�อจดัจา้งโดยคํานงึถึงการบรหิารจดัการความเสี�ยงด้าน

สิ�งแวดล้อมและสงัคมอยา่งเป�นระบบ ครอบคลมุตั�งแต่กระบวนการคัดเลือกซพัพลายเออร ์การจดัหาวตัถดิุบ การ

ผลิต ไปจนถึงการตรวจสอบยอ้นกลับในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อใหม้ั �นใจวา่การจดัซื�อทกุขั�นตอนไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบ

เชงิลบต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม

          บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการใชร้ะบบตรวจสอบยอ้นกลับ (traceability) เพื�อใหส้ามารถติดตามแหล่งที�มา

ของวตัถดิุบได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความเสี�ยงดา้นการไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย มาตรฐานสิ�งแวดล้อม และหลัก

สทิธมินษุยชน ตลอดจนสนบัสนนุการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตลอดหว่งโซอุ่ปทาน

ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

          ในป� 2024 บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการบูรณาการการประเมนิความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดล้อมและสงัคมเขา้สู่

กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งต่อเนื�อง โดยมุง่เนน้การตรวจสอบความถกูต้องของแหล่งที�มาวตัถดิุบ การปฏิบติั

ตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และการใชข้อ้มูลเพื�อสนบัสนนุการตัดสนิใจดา้นการจดัซื�อจดัจา้ง

          การดําเนนิงานดังกล่าวชว่ยลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในหว่งโซอุ่ปทาน เสรมิสรา้งความโปรง่ใส และ

สนับสนุนการดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนืในระยะยาว

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

4.3.4 การจดัซื�อวตัถดิุบที�มคีณุภาพสงู (GRI 301: Materials)
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาวตัถดุบิที�มคีณุภาพสงู เพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าและ

ผลิตภัณฑ์ที�ผลิตออกมามคีณุภาพสอดคล้องกับความต้องการของลกูค้า และเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด

          การเลือกใชว้ตัถดิุบที�มคีณุภาพชว่ยลดการสญูเสยีในกระบวนการผลิต ลดของเสยี และเพิ�มประสทิธภิาพ

การใชท้รพัยากร ซึ�งสง่ผลต่อการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสนบัสนนุการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า

ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

          ในป� 2024 บรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการจดัซื�อวตัถดุบิภายใต้กระบวนการควบคมุคณุภาพที�กําหนด โดยมกีาร

พจิารณาคณุสมบติัของวตัถดิุบ ความเหมาะสมต่อการใชง้าน และความสอดคล้องกับมาตรฐานด้านคณุภาพและ

สิ�งแวดล้อม

          แนวทางดังกล่าวมสีว่นชว่ยลดของเสยีในกระบวนการผลิต เพิ�มประสทิธภิาพการผลิต และสนบัสนุนการ

ดําเนินงานด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืตามหลัก GRI

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



4.3.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลับในห่วงโซอุ่ปทาน

(GRI 416: Customer Health and Safety)
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับความโปรง่ใสและการตรวจสอบยอ้นกลับในหว่งโซอุ่ปทาน

เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นต่อคณุภาพ ความปลอดภัย และความยั�งยนืของผลิตภัณฑ์ โดยมุง่เนน้การจดัหาวตัถดิุบ

จากแหล่งที�ถกูต้องตามกฎหมาย ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการตัดไมทํ้าลายป�า และเป�นไปตามขอ้กําหนดดา้นสิ�งแวดล้อมและ

สงัคมที�เกี�ยวขอ้ง

          บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาและปรบัปรงุระบบการตรวจสอบยอ้นกลับ เพื�อใหส้ามารถติดตามแหล่งที�มาของวตัถดุบิ

ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงกระบวนการผลิต ชว่ยลดความเสี�ยงดา้นสิ�งแวดล้อมและสงัคม รวมถึงสนบัสนนุความปลอดภัย

และสวสัดิภาพของลกูค้าในการใชผ้ลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯ

ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

บรษัิทฯ ดําเนินการจดัเก็บขอ้มูลแหล่งที�มาของวตัถดุบิในหว่งโซอุ่ปทานอยา่งเป�นระบบ เพื�อรองรบัการตรวจ

สอบยอ้นกลับตามขอ้กําหนดด้านกฎหมายและมาตรฐานสากล

มกีารกําหนดขั�นตอนการคัดเลือกและประเมนิซพัพลายเออร ์เพื�อใหม้ั �นใจวา่วตัถดุบิที�ใชใ้นการผลิตมาจาก

แหล่งที�ยั �งยนื และไมส่ง่ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชน

ดําเนินการควบคมุคณุภาพวตัถดิุบและผลิตภัณฑ์ตลอดกระบวนการผลิต เพื�อสนบัสนนุความปลอดภัยและ

สวสัดภิาพของลกูค้า

ไมพ่บประเดน็หรอืขอ้รอ้งเรยีนที�เกี�ยวขอ้งกับความปลอดภัยในการใชผ้ลิตภัณฑ์ของลกูค้า และไมพ่บขอ้รอ้ง

เรยีนที�เกี�ยวกับแหล่งที�มาของวตัถดิุบในรอบป�รายงาน

แนวทางการดําเนนิงานอยา่งต่อเนื�อง

          บรษัิทฯ พฒันาและยกระดับระบบการตรวจสอบยอ้นกลับในหว่งโซอุ่ปทานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหส้อดคล้อง

กับมาตรฐาน GRI และขอ้กําหนดด้านกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการเชื�อมโยงขอ้มูลดา้นแหล่งที�มาของวตัถดุบิ

กับการบรหิารความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และความปลอดภัยของลกูค้า เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืในระยะ

ยาวขององค์กร
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4.3.6 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (GHG) ขอบเขตที� 3 จากกิจกรรมต้นนํ�า

(GRI 305: Emissions)

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการผลกระทบดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศตลอดหว่งโซอุ่ปทาน โดยเฉพาะการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตที� 3 จากกิจกรรมต้นนํ�า 

ซึ�งครอบคลมุกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัหาวตัถดุบิ การขนสง่ และกิจกรรมของซพัพลายเออร ์ทั�งนี�บรษัิทได้

นําแนวทางการประเมนิตามหลักการของ GHG Protocol Scope 3 Calculation Guidance มาใชเ้ป�นกรอบ

ในการดาํเนินงาน เพื�อสนบัสนนุการวางแผนและพฒันาการจดัการด้านสิ�งแวดล้อมอยา่งเป�นระบบ

ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

          ในป� 2024 บรษัิทได้เริ�มดําเนนิการประเมนิปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตที� 3 จากกิจกรรม

ต้นนํ�า เพื�อสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกับแหล่งที�มาและขนาดของผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อมในหว่งโซอุ่ปทาน ป�จจุบนั

การประเมนิดังกล่าวอยูร่ะหวา่งกระบวนการรวบรวม วเิคราะห ์และทบทวนขอ้มูลตามหมวดหมูที่�เกี�ยวขอ้ง 

(หมวด 1–8) โดยขอ้มูลที�ไดใ้นขั�นตอนนี�ยงัเป�นขอ้มูลเบื�องต้น และอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบและรบัรอง จงึยงัไมไ่ด้

นํามาเป�ดเผยเป�นตัวเลขการรายงานอยา่งเป�นทางการ

แนวทางการดําเนนิงานต่อเนื�อง

          บรษัิทฯมแีผนที�จะนาํผลการประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในขอบเขตที� 3 จากกิจกรรมต้นนํ�าไปใชเ้ป�น

ฐานขอ้มูลสาํหรบั

การพฒันาระบบบรหิารจดัการด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศในหว่งโซอุ่ปทาน

การระบุโอกาสในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและการทํางานรว่มกับ

ซพัพลายเออร์

การยกระดับการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืและลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมในระยะยาว
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05
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารจดัการความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ 

โดยครอบคลมุประเด็นความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ รวมถึงความเสี�ยง
ที�เกี�ยวขอ้งกับการตัดไมทํ้าลายป�า เพื�อใหก้ารดําเนินธุรกิจเป�นไปอยา่งยั�งยนื โปรง่ใส และสอดคล้องกับ
กฎหมายและมาตรฐานสากล
5.1 การประเมนิความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมในกระบวนการจดัซื�อ
          บรษัิทฯ ตระหนักถึงความสาํคัญของการบรหิารความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมในกระบวนการ
จดัซื�อยางธรรมชาติ โดยได้กําหนดแนวทางการประเมนิความเสี�ยงเพื�อระบุ ป�องกัน และลดผลกระทบที�อาจ
เกิดขึ�นตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม
          ครอบคลมุการประเมนิการใชที้�ดิน การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และการจดัการของเสยีที�เกี�ยวขอ้งกับ
กระบวนการผลิตยางธรรมชาติ
ผลกระทบด้านสงัคม
          ครอบคลมุการคํานึงถึงสทิธแิรงงาน การปฏิบติัตามหลักสทิธมินุษยชน การจา้งงานอยา่งเป�นธรรม
และการสง่เสรมิคณุภาพชวีติของชุมชนที�เกี�ยวขอ้ง
          ในป� 2024 บรษัิทฯ ได้นํากรอบมาตรฐานและแนวทางสากล เชน่ EU Deforestation Regulation

(EUDR) มาใชเ้ป�นสว่นหนึ�งของกระบวนการประเมนิและบรหิารจดัการความเสี�ยงดังกล่าว
5.2 การจดัการความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกับการตัดไมทํ้าลายป�า (Deforestation)
          การตัดไมทํ้าลายป�าเป�นหนึ�งในความเสี�ยงสาํคัญที�บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญเป�นพเิศษ ในป� 2024

บรษัิทฯ ได้ดําเนินมาตรการบรหิารจดัการความเสี�ยงด้านการตัดไมทํ้าลายป�าอยา่งต่อเนื�อง โดยมแีนวทาง
สาํคัญ ได้แก่

การจดัซื�อยางธรรมชาติจากแหล่งที�สามารถตรวจสอบได ้และไมเ่กี�ยวขอ้งกับการตัดไมทํ้าลายป�า
การพฒันาและใชร้ะบบการตรวจสอบยอ้นกลับ (Traceability) ในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อยนืยนัแหล่งที�มา
ของวตัถดุิบ
การสรา้งความตระหนักรูใ้หแ้ก่คู่ค้า เกษตรกร และผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง เกี�ยวกับผลกระทบของการตัดไม้
ทําลายป�าและขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง
การประสานความรว่มมอืกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ หน่วยงานด้านสิ�งแวดล้อม และองค์กรที�สง่เสรมิ
ความยั�งยนื

          บรษัิทฯ มุง่มั�นที�จะบรหิารจดัการความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมอยา่งรอบคอบ เพื�อสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื และรกัษาทรพัยากรธรรมชาติใหค้งอยูส่าํหรบัคนรุน่ต่อไป

การบรหิารจดัการ
ความเสี�ยง
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดําเนินโครงการจดัซื�อยางธรรมชาติจากแหล่งที�ยั �งยนื 
โดยมุง่เน้นการสนับสนุนเกษตรกรและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งใหป้ฏิบติัตามแนวทางการจดัการสวนยาง
อยา่งรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
          ในป� 2024 บรษัิทฯ ยงัคงดําเนินโครงการดังกล่าวอยา่งต่อเนื�อง เพื�อพฒันาและยกระดับ
กระบวนการจดัหาวตัถดุิบใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากลและแนวทางด้านความยั�งยนื 
โดยโครงการมวีตัถปุระสงค์หลัก ดังนี�

ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม เชน่ การลดการใชส้ารเคมทีี�เป�นอันตราย และสง่เสรมิการใชว้ธิกีาร
การจดัการสวนยางที�ชว่ยอนุรกัษ์ดินและทรพัยากรธรรมชาติ
เพิ�มความโปรง่ใสในหว่งโซอุ่ปทาน ผา่นการพฒันาและใชร้ะบบการตรวจสอบยอ้นกลับ
(Traceability) เพื�อยนืยนัแหล่งที�มาของยางธรรมชาติ
สง่เสรมิการจดัซื�อยางในราคาที�เป�นธรรมแก่เกษตรกร เพื�อสรา้งแรงจูงใจในการผลิตยาง
ธรรมชาติอยา่งยั�งยนื และสอดคล้องกับขอ้กําหนดด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคม

          ผลจากการดําเนินโครงการดังกล่าว ชว่ยวางรากฐานในการเพิ�มสดัสว่นการจดัซื�อยาง
ธรรมชาติจากแหล่งที�ยั �งยนื และสนับสนุนการพฒันาหว่งโซอุ่ปทานอยา่งรบัผดิชอบในระยะยาว

ความสาํเรจ็จากความรว่มมอืกับเกษตรกรและชุมชน
          บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับความรว่มมอืระหวา่งบรษัิทฯ เกษตรกร และชุมชนในพื�นที�แหล่ง
วตัถดุิบ โดยในป� 2024 ได้มกีารดําเนินจดักิจกรรมใหค้วามรูด้้านการจดัการสวนยางอยา่งยั�งยนืและ
ขอ้กําหนด EUDR รวมถึงแนวปฏิบติัที�สอดคล้องกับขอ้กําหนดด้านสิ�งแวดล้อมและกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง เชน่ แนวทางตามกรอบ EUDR
          กิจกรรมใหค้วามรูด้้านการจดัการสวนยางอยา่งยั�งยนืและขอ้กําหนด EUDR ชว่ยใหเ้กษตรกร
มคีวามรูใ้นการพฒันาคณุภาพผลผลิต การจดัการสวนยางอยา่งมปีระสทิธภิาพ และการปรบัตัวให้
สอดคล้องกับขอ้กําหนดด้านความยั�งยนืที�เปลี�ยนแปลงไป
          โครงการและความรว่มมอืเหล่านี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด 
ในการสรา้งหว่งโซอุ่ปทานที�ยั�งยนื สนับสนุนชุมชนท้องถิ�น และสรา้งคณุค่ารว่มใหแ้ก่ผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีทกุภาคสว่น

06 โครงการที�เกี�ยวขอ้ง
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6.1 โครงการจัดซื� อยางธรรมชาติจากแหล่งที�ยั�งยืน

ในป� 2024 บรษัิทฯได้จดักิจกรรมใหค้วามรูด้า้นการจดัการสวนยางอยา่งยั�งยนืและขอ้กําหนด
EUDR แก่เกษตรกรและผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อสนบัสนนุการจดัซื�อยางธรรมชาติจากแหล่งที�มคีวาม
รบัผดิชอบจาํนวน 107 ราย ซึ�งเป�นเกษตรกร ผูป้ระกอบการลานรบัซื�อนํ�ายาง และผูผ้ลิตยาง
แผน่รมควนั ที�ขึ�นทะเบยีนเกษตรกร EUDR กับบรษัิทฯ 



6.2 การต่อต้านการทจุรติคอรปัชนั
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส และความ
รบัผดิชอบ โดยใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันและต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ (Fraud

and Corruption) ตลอดหว่งโซค่ณุค่า บรษัิทฯ ยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่ง
เครง่ครดั และยดึถือ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป�นแนวทางหลักในการ
ดําเนินงาน
          บรษัิทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านการต่อต้านการทจุรติอยา่งชดัเจน ครอบคลมุ
พนักงานทกุระดับ รวมถึงคู่ค้า/ลกูค้าและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี โดยมุง่เน้นการดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส 

ตรวจสอบได้ และไมย่อมรบัการใหห้รอืรบัผลประโยชน์ที�ไมเ่หมาะสม เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและความ
ไวว้างใจในระยะยาว
ผลการดําเนินงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

สื�อสารและยํ�าแนวปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทจุรติและจรรยาบรรณธุรกิจแก่พนักงานอยา่ง
ต่อเนื�อง
ดําเนินนโยบาย No Gift Policy อยา่งชดัเจน ครอบคลมุการใหแ้ละรบัของขวญั ผลประโยชน์
หรอืสิ�งจูงใจใด ๆ จากคู่ค้า/ลกูค้าและผูเ้กี�ยวขอ้ง
ไมพ่บกรณีการทจุรติหรอืขอ้รอ้งเรยีนด้านการทจุรติคอรร์ปัชนัในรอบป�รายงาน

แนวทางการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ จะดําเนินการทบทวนและเสรมิสรา้งมาตรการด้านการต่อต้านการทจุรติอยา่ง
สมํ�าเสมอ ควบคู่กับการสื�อสาร สรา้งความตระหนักรู ้และสง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในความ
ซื�อสตัย ์โปรง่ใส และจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื�อใหส้อดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีและ
มาตรฐานสากล
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สื�อประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารภายในองค์กรเกี�ยวกับนโยบายต่อต้านการทจุรติ
และ No Gift Policy เพื�อสรา้งความตระหนักรูแ้ละสง่เสรมิการดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส



39รายงานการจดัซื�อจดัจา้ง 2024

การสื�อสารนโยบายต่อต้านการทจุรติและนโยบายไมร่บัของขวญั (No Gift Policy)
ของบรษัิทฯ ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต์บรษัิทฯ และการติดประกาศภายในสถานประกอบ
การ เพื�อสรา้งความตระหนกัและยดึถือเป�นแนวปฏิบติัรว่มกันของพนกังานและผูม้ี
สว่นเกี�ยวขอ้ง รวมถึงสนบัสนุนการดําเนนิงานด้านการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งโปรง่ใส
และมธีรรมาภิบาล



6.3.1 การสง่เสรมิการจา้งงานแรงงานชาวไทยในชุมชนท้องถิ�น
เป�าหมาย
          สง่เสรมิการจา้งงานแรงงานชาวไทยจากชุมชนท้องถิ�นเขา้สูก่ารทํางานในโรงงาน
เพื�อสรา้งรายไดที้�มั �นคง ลดการยา้ยถิ�นฐานแรงงาน และยกระดับคณุภาพชวีติของ
ประชาชนในพื�นที�
รายละเอียดโครงการ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการจา้งแรงงานชาวไทยในพื�นที�
ใกล้เคียงสถานประกอบการ เขา้ทํางานในกระบวนการผลิตและงานสนบัสนนุภายใน
โรงงาน โดยดาํเนินการจา้งงานอยา่งเป�นธรรม สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและหลัก
สทิธมินษุยชน
ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

มกีารจา้งแรงงานชาวไทยจากชุมชนท้องถิ�นเขา้ทํางานในโรงงานในตําแหนง่ต่าง ๆ
สนับสนนุการมงีานทําในพื�นที� ลดความจาํเป�นในการเดนิทางไปทํางานนอกชุมชน
แรงงานไดร้บัค่าจา้งและสวสัดกิารตามกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้ง

แนวทางการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ จะรกัษาและเพิ�มโอกาสการจา้งงานแรงงานในพื�นที� พรอ้มสง่เสรมิ
การพฒันาทักษะ เพื�อสรา้งความมั�นคงดา้นอาชพีและรายไดอ้ยา่งยั�งยนื

6.3 การยกระดับคณุภาพชวีติของสงัคมชุมชน
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การจา้งงานแรงงานชาวไทยจากชุมชนท้องถิ�นเขา้ทํางานในกระบวนการผลิตและงานสนบัสนนุ
ภายในโรงงาน เพื�อสรา้งรายไดที้�มั �นคงและยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนในพื�นที�



41รายงานการจดัซื�อจดัจา้ง 2024

6.3.2 การสนบัสนนุเศรษฐกิจชุมชนผา่นห่วงโซอุ่ปทานยางพารา
เป�าหมาย
          สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนและรายไดข้องเกษตรกร ผา่นการจดัซื�อยางธรรมชาติ
จากแหล่งในท้องถิ�นอยา่งรบัผดิชอบ
รายละเอียดโครงการ
          บรษัิทฯ ดาํเนินการจดัซื�อวตัถดุบิยางธรรมชาติจากเกษตรกรและผูป้ระกอบการใน
พื�นที� โดยใหค้วามสาํคัญกับการซื�อขายอยา่งเป�นธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับแนวทาง
การจดัหาวตัถดุบิอยา่งยั�งยนื รวมถึงขอ้กําหนดดา้นสิ�งแวดล้อมและสงัคม
ผลการดําเนนิงาน ป� 2024 (พ.ค. 2024 – เม.ย. 2025)

จดัซื�อยางธรรมชาติจากแหล่งในพื�นที�ใกล้เคียงสถานประกอบการ
สนับสนนุรายไดใ้หเ้กษตรกรและผูป้ระกอบการท้องถิ�น
สง่เสรมิความสมัพนัธร์ะยะยาวกับชุมชนในหว่งโซอุ่ปทาน

แนวทางการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง
          บรษัิทฯ พฒันาเครอืขา่ยซพัพลายเออรใ์นท้องถิ�น ควบคู่กับการยกระดบัมาตรฐาน
การจดัหาวตัถดุบิ เพื�อสรา้งความเขม้แขง็ใหเ้ศรษฐกิจชุมชนในระยะยาว
          กิจกรรมดา้นการจา้งงานและการจดัซื�อวตัถดุบิจากชุมชนท้องถิ�น สะท้อนบทบาท
ของบรษัิทฯในการยกระดบัคณุภาพชวีติและสนบัสนนุเศรษฐกิจฐานรากอยา่งยั�งยนื

การสนบัสนนุเกษตรกรและผูป้ระกอบการท้องถิ�นผา่นการจดัซื�อยางธรรมชาติ
ในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจของชุมชนอยา่งยั�งยนื



07 ความท้าทายและ
แผนพฒันาต่อเนื�อง
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7.1 ความท้าทายในการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนื

          การดาํเนินการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืของบรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ยงัคง
เผชญิกับความท้าทายหลายประการ ทั�งในดา้นโครงสรา้งหว่งโซอุ่ปทาน ความพรอ้มของ
คู่ค้า/ลกูค้า และขอ้กําหนดด้านกฎหมายและมาตรฐานสากล โดยประเดน็ความท้าทายที�
สาํคัญ ได้แก่
ความพรอ้มของคู่ค้า/ลกูค้าและเกษตรกร
          คู่ค้า/ลกูค้า และเกษตรกรบางรายยงัมขีอ้จาํกัดดา้นความรู ้ทรพัยากร และความ
เขา้ใจในการปฏิบติัตามขอ้กําหนดดา้นความยั�งยนื เชน่ ระบบการตรวจสอบยอ้นกลับ และ
ขอ้กําหนดตามกรอบ European Union Deforestation Regulation (EUDR)
การเขา้ถึงและการจดัการขอ้มูลที�โปรง่ใส
          การรวบรวม ตรวจสอบ และบรหิารจดัการขอ้มูลในหว่งโซอุ่ปทานยงัมคีวามซบัซอ้น
โดยเฉพาะกรณวีตัถดุบิที�มาจากหลายแหล่ง ซึ�งต้องอาศัยระบบและกระบวนการติดตามที�มี
ประสทิธภิาพ
ความสมดลุระหวา่งต้นทนุและคณุภาพ
          การจดัซื�อวตัถดิุบจากแหล่งที�ยั �งยนือาจมต้ีนทนุสงูกวา่การจดัซื�อลักษณะแบบเดมิ
สง่ผลใหเ้กิดความท้าทายในการรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจ ควบคู่กับการ
รกัษาคณุภาพและมาตรฐานดา้นความยั�งยนื
การปฏิบติัตามขอ้กําหนดและมาตรฐานสากล
          ขอ้กําหนดดา้นความยั�งยนืในระดับสากล เชน่ EUDR มคีวามซบัซอ้นและมกีาร
เปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�อง ซึ�งต้องอาศัยการปรบัตัวและการบูรณาการการทํางานของทกุ
สว่นงานภายในองค์กร



7.2 แผนพฒันาต่อเนื�อง

          เพื�อตอบสนองต่อความท้าทายดังกล่าว บรษัิทฯ ไดกํ้าหนดแนวทางการพฒันา
และปรบัปรงุการดาํเนินงานดา้นการจดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนือยา่งต่อเนื�อง ดงันี�

พฒันาระบบติดตามและตรวจสอบยอ้นกลับในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อเพิ�มความโปรง่ใส
และรองรบัขอ้กําหนดดา้นกฎหมายและมาตรฐานสากล
เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และศักยภาพของคู่ค้า/ลกูค้าและเกษตรกร ผา่นการ
สื�อสาร การใหคํ้าแนะนาํ และกิจกรรมสรา้งความตระหนกัดา้นความยั�งยนื
ปรบัปรงุกระบวนการบรหิารต้นทนุควบคู่กับการคัดเลือกวตัถดุบิที�มคีณุภาพและ

      ไดม้าตรฐาน
ติดตาม ทบทวน และประเมนิผลการดาํเนนิงานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อยกระดบัการ

      จดัซื�อจดัจา้งอยา่งยั�งยนืในระยะยาว
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08 บทสรุปและ
คําแถลงจากผู้บรหิาร

บทสรุปเกี�ยวกับความมุง่มั�นของบรษัิทฯ

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ยงัคงมุง่มั�นดาํเนนิธุรกิจดว้ยความ
รบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น โดยใน
ป� 2024 บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการยกระดบักระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและ
การจดัหาวตัถดุบิยางธรรมชาติจากแหล่งที�ยั �งยนือยา่งเป�นระบบ เพื�อให้
สอดคล้องกับขอ้กําหนดดา้นกฎหมายและมาตรฐานสากลที�เกี�ยวขอ้ง
          ตลอดป�ที�ผา่นมา บรษัิทฯ ได้ดําเนนิการพฒันาแนวทางการคัดเลือก
และประเมนิซพัพลายเออร ์การติดตามแหล่งที�มาของวตัถดุบิ และการเสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจด้านความยั�งยนืแก่คู่ค้า/ลกูค้า และเกษตรกรในหว่งโซ่
อุปทาน โดยมุง่เน้นการจดัหาวตัถดุบิที�มคีณุภาพสงู ควบคู่กับการลดผล
กระทบด้านสิ�งแวดล้อมและการสง่เสรมิเศรษฐกิจชุมชนในพื�นที�
          ความพยายามดังกล่าวสะท้อนถึงความตั�งใจของบรษัิทฯ ในการสรา้ง
สมดลุระหวา่งการเติบโตทางธุรกิจ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ เพื�อสรา้งคณุค่าอยา่งยั�งยนืใหแ้ก่ลกูค้า คู่ค้า ชุมชน และ
สงัคมโดยรวมในระยะยาว
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          “ในฐานะผูบ้รหิารของบรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ผมขอยนืยนัถึงความมุง่มั�น
ของบรษัิทฯ ในการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีณุภาพ โปรง่ใส และยั�งยนื

          ในป� 2024 บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคัญกับการพฒันาหว่งโซอุ่ปทานยางธรรมชาติ
ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอ้มดา้นการตรวจสอบ
ยอ้นกลับ การจดัหาวตัถดิุบจากแหล่งที�ถกูต้องตามกฎหมาย และการปฏิบติัตาม
แนวทางด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคม เชน่ กรอบขอ้กําหนด EUDR

          บรษัิทฯ เชื�อมั�นวา่การพฒันาอยา่งต่อเนื�อง การทํางานรว่มกับคู่ค้า/ลกูค้า
เกษตรกร และชุมชนในพื�นที�อยา่งใกล้ชดิ จะชว่ยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหกั้บหว่งโซ่
อุปทาน 
และสรา้งความเชื�อมั�นแก่ลกูค้าและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น

          เราจะยงัคงมุง่มั�นพฒันาธุรกิจควบคู่กับการดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคม 
เพื�อสรา้งการเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนืในระยะยาว”

นายเอกอรณุ มงคลสนิธุ์
กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด
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คําแถลงจากผูบ้รหิาร
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