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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด เป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ยยางแผน่รมควนั โดยใหค้วามสาํคัญ
กับการดําเนินธุรกิจที�เคารพและสง่เสรมิสทิธมินษุยชนตลอดทกุขั�นตอนของการดาํเนนิงาน 
บรษัิทฯมุง่มั�นในการสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�เหมาะสม ปลอดภัย และเป�นธรรม ควบคู่กับ
การคํานึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีที�เกี�ยวขอ้งกับกิจกรรมของบรษัิทฯ
          บรษัิทฯได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที�ชดัเจนในการสนบัสนนุและคุ้มครองสทิธมินุษย
ชน ครอบคลมุประเด็นด้านแรงงานและสภาพการจา้งงานที�เป�นธรรม การสง่เสรมิความเท่าเทียม
และการไมเ่ลือกปฏิบติั การจดัใหม้สีภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะ รวมถึง
การดําเนินธุรกิจรว่มกับคู่ค้า/ลกูค้าที�เคารพหลักการด้านสทิธมินษุยชน บรษัิทฯใหค้วามสาํคัญกับ
การเฝ�าระวงัและป�องกันความเสี�ยงดา้นสทิธมินษุยชนในหว่งโซอุ่ปทาน ตลอดจนการมสีว่นรว่มใน
การพฒันาชุมชน โดยเฉพาะในพื�นที�เกษตรกรผูป้ลกูยางพารา เพื�อสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพ
ชวีติและความยั�งยนืในระยะยาว
          ดว้ยความมุง่มั�นดังกล่าว บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ตั�งเป�าหมายที�จะดาํเนินธุรกิจอยา่งมี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสทิธมินษุยชน และรว่มยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานดา้นสทิธิ
มนุษยชนในอุตสาหกรรมยางพาราอยา่งต่อเนื�อง
          รายงานฉบบันี�จดัทําขึ�นเพื�อแสดงถึงความโปรง่ใสและความมุง่มั�นของบรษัิทฯในการเคารพ
และสง่เสรมิสทิธมินษุยชน พรอ้มทั�งสรปุผลการดาํเนนิงานดา้นสทิธมินษุยชนที�ไดด้าํเนนิการ
ในรอบป�ที�ผา่นมา เพื�อใชเ้ป�นขอ้มูลสาํหรบัผูม้สีว่นได้สว่นเสยีและเป�นแนวทางในการพฒันาอยา่งต่อ
เนื�องในอนาคต

บทนาํ
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1. เพื�อสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการปฏิบติัตามมาตรฐานสทิธมินษุยชนสากล

2. เพื�อรายงานผลการดําเนนิงานด้านสทิธมินษุยชนของบรษัิทฯ ในป�ที�ผา่นมา

3. เพื�อสื�อสารขอ้มูลที�โปรง่ใสและสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

4. เพื�อระบุแนวทางและเป�าหมายการพฒันาที�จะเสรมิสรา้งการดาํเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

1.1 วตัถปุระสงค์ของรายงาน

2รายงานสทิธมินุษยชน 2024

1.2 การกํากับดแูลกิจการที�ดี

บรษัิทฯ ได้กําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการให้เป�นไปตามหลักการและเกณฑ์

ตามแนวทาง “มาตรฐานสิทธิมนุษยชนในธุรกิจ” ที�กําหนดโดยองค์กรและ

มาตรฐานสากล โดยมีการดาํเนินการเพื�อให้บรษัิทฯสามารถปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ในทุกระดับของการดาํเนินงาน ตั�งแต่การจัดการภายในองค์กร ไปจนถึงการมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น พนักงาน ผู้จาํหน่าย และลูกค้า/คู่ค้า



วสิยัทัศน์องค์กร
1. เรามุง่มั�นที�จะสรา้งความพงึพอใจสงูสดุให้กับผูถื้อหุ้น โดยการบรหิารจดัการบนพื�นฐานของ

ความยั�งยนื และผลตอบแทนที�เหมาะสมอยา่งต่อเนื�อง

2. เรามุง่มั�นที�จะสง่มอบสนิค้าและบรกิารที�ดีที�สดุ เพื�อใหล้กูค้ามั�นใจและพงึพอใจอยา่งสงูสดุ

ด้วยกระบวนการผลิตที�เป�นมติรต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม

3. เรามุง่มั�นที�จะสง่เสรมิแนวทางปฏิบติัที�โปรง่ใสและยุติธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

สรา้งมาตรฐานทางธุรกิจที�ดีสาํหรบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ�าย

4. เรามุง่มั�นที�จะสง่เสรมิความก้าวหนา้ในการทํางาน และสรา้งสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสมใหแ้ก่

พนักงาน โดยเน้นการทํางานเป�นทีมอยา่งเป�นระบบ พรอ้มผลตอบแทนที�เป�นธรรม

5. เรามุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจและกิจกรรมที�มผีลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อมให้นอ้ยที�สดุ

เท่าที�เป�นไปได ้รวมถึงการอนุรกัษ์และสง่เสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่าและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

พนัธกิจขององค์กร

       ตลอดระยะเวลา 2-3 ป�ที�ผา่นมา เศรษฐกิจโลกมกีารเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ ในทกุมติิ หลาย
ธุรกิจถกูกระทบด้วยการแทรกแซง (Disrupt) และการปรบัตัวไมเ่พยีงพอ ทําใหบ้างธุรกิจต้องป�ดกิจการ
ไป ดังนั�นบรษัิทฯ ต้องพรอ้มรบัมอืกับความเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�น และขยายฐานของความยั�งยนืให้
กับองค์กรและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น ผา่นการกําหนดนโยบายที�ชดัเจน โครงสรา้งที�เหมาะสม
และบุคลากรที�มคีวามสามารถ ในการรกัษาความเป�นเลิศในสนิค้าและบรกิาร เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น และ
ความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า บนพื�นฐานของความซื�อสตัย ์เป�นธรรม และสามารถแขง่ขนัได้ทกุสถานการณ์
เติบโตไปพรอ้มกับสงัคม ควบคู่กับการใสใ่จสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

 1.3 วสิยัทัศน ์และพนัธกิจขององค์กร 
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2.พรอ้มรบัความท้าทายใน
อนาคต

3.เติบโตอยา่งยั�งยนื 1.รกัษาจุดแขง็



หมายถึง ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย ์สทิธ ิและเสรภีาพขั�นพื�นฐาน 
ที�มมีาแต่กําเนดิและความเสมอภาคที�จะไมถ่กูเลือกปฏิบติัด้วยเหตุ
แห่งเชื�อชาติ ศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผา่พนัธุ ์หรอืสถานะอื�นใด

สทิธมินุษยชน 

ภาคธุรกิจมบีทบาทสาํคัญในการลดความเหลื�อมลํ�า ซึ�งเป�นหนึ�งในป�จจยัหลักที�สง่ผลกระทบต่อเสถียรภาพ

ของสงัคม การเคารพสทิธมินษุยชนถือเป�นรากฐานสาํคัญของการพฒันาอยา่งยั�งยนื ดงันั�น ภาคธุรกิจจงึ

ควรกําหนดแนวทางการดาํเนนิงานที�สอดคล้องกับหลักการคุ้มครองสทิธมินษุยชนอยา่งรอบดา้น ทั�งใน

ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศ และการยดึถือหลักการสากล

02 ความมุง่มั�น
ด้านสทิธมินุษยชน
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2.1 โครงสรา้งคณะกรรมการดา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน
ประจาํป� 2024

นางรัชดา  มงคลสินธุ์
ผู้จัดการทั�วไป

นางสาวสกุณา แก้วเพ็งกรอ
ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกบุคคล

นางสาวดารุณี บุญมาก

รองประธานคณะกรรมการ

นายชีวานนท์ พันธ์พงค์

นางสาวพรทิพย์ ชนะดี

นางสาวขวัญหทัย ชัยวัฒน์

นายกิตติศักดิ� ปรีชา

กรรมการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

ประธานคณะกรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

ผู้จัดการโรงงาน

เจา้หน้าที�ตรวจสอบคณุภาพ

หวัหน้างานซอ่มบาํรุง

หวัหน้าแผนกบญัชี

หวัหน้าฝ�ายสง่ออก

นางสุพิศ สังข์เมฆ

กรรมการ
หวัหน้างานคัดเกรด, หวัหน้างานอัดก้อนยาง

นายสมทรง เพ็ชรนิล

กรรมการ
หวัหน้างานล้างยาง

นางสาวทิชารัตน์ เกสรินทร์
หวัหน้าฝ�ายรบัยาง

กรรมการ
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สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม
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SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�อเติม
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     บรษัิท แอล.ที. การยาง จาํกัด มุง่มั�นดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ โดยใหค้วาม

สาํคัญกับสทิธมินุษยชน ปฏิบติัต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม และต่อต้านการเลือกปฏิบติัและคกุคามทาง

เพศ เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพของพนักงาน ทั�งนี� บรษัิทฯ ยงัคงยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายและหลักสทิธมินุษยชน

สากลอยา่งเครง่ครดั พรอ้มจดัทํานโยบาย แนวปฏิบติั กฎระเบยีบ และชอ่งทางรบัขอ้รอ้งเรยีนเพื�อครอบคลมุผูม้สีว่นได้

สว่นเสยีทกุกลุ่มในป� ค.ศ. 2024

1.นโยบายการปฏิบติัด้านแรงงานและสทิธมินุษยชน 2. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

3. นโยบายป�องกันการเลือกปฏิบติั และการล่อลวง 4. นโยบายและแนวปฏิบติัการจา้งแรงงานขา้มชาติ

2.2 นโยบายแรงงานและสทิธมินษุยชน

รายงานสทิธมินุษยชน 2024



SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม

SCAN ME

สแกนเพื�ออ่านรายละเอียดนโยบายเพิ�มเติม
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2. แนวปฏิบติัที�ดีด้านความหลากหลายและ
การอยูร่ว่มกัน

1.แนวปฏิบติัป�องกันแรงงานเด็กและการใชแ้รงงาน
บงัคับ

3. แนวปฏิบติัการป�องกันโรค Covid19 และโรคระบาด
ในพื�นที�ทํางาน

2.3 แนวปฏิบติัด้านแรงงานและสทิธมินษุยชน

รายงานสทิธมินุษยชน 2024

บรษัิทฯ กําหนดแนวปฏิบติัดา้นแรงงานและสทิธมินษุยชนเพื�อใหค้รอบคลมุทกุกระบวนการ
ดําเนินงาน โดยมุง่เน้นการเคารพสทิธพิื�นฐาน สรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและ
เป�นธรรม รวมถึงสง่เสรมิความเท่าเทียมในสถานที�ทํางาน แนวปฏิบติัดังกล่าวสอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงาน มาตรฐานสทิธมินุษยชนสากล และหลักการความยั�งยนืที�บรษัิทใหค้วามสาํคัญ



2.4 สทิธมินษุยชนภายในองค์กร
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สทิธใินการเลือกงาน: พนักงานมสีทิธใินการเลือกงานตาม
ความสามารถและความชอบ โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติัหรอืการบงัคับ

ค่าจา้งที�เป�นธรรม: พนกังานมสีทิธไิดร้บัค่าจา้งที�ยุติธรรมและเหมาะสมตามกฎหมาย
รวมถึงสทิธใินการไดร้บัการจา่ยค่าจา้งที�ไมตํ่�ากวา่ระดบัขั�นตํ�าที�กฎหมายกําหนด

 การไมเ่ลือกปฏิบติั: พนกังานมสีทิธใินการไดร้บัการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม
โดยไมข่ึ�นอยูกั่บเชื�อชาติ เพศ อายุ ศาสนา สถานะทางสงัคม หรอืความพกิาร

สทิธใินการทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย: พนักงานต้องไดร้บั
การป�องกันจากการทํางานในสภาพแวดล้อมที�เป�นอันตรายหรอืมคีวามเสี�ยงสงู

สทิธใินการรวมกลุ่ม: พนักงานมสีทิธใินการเขา้รว่มสหภาพแรงงาน
หรอืการรวมกลุ่มเพื�อปกป�องสทิธแิละผลประโยชน์ของตนเอง

สทิธใินการแสดงความคิดเห็น: พนักงานมสีทิธใินการแสดงความคิดเหน็
หรอืเสนอแนะเกี�ยวกับการทํางาน โดยไมม่กีารถกูคกุคามหรอืถกูลงโทษ

สทิธใินการไมถ่กูคกุคามหรอืทํารา้ย: พนักงานมสีทิธใินการทํางานโดยไมต้่องเผชญิ
กับการคกุคามทางเพศ การเลือกปฏิบติั หรอืการละเมดิสทิธสิว่นบุคคลในทกุๆ รปูแบบ



การกํากับดแูลที�ดีดา้นสทิธมินษุยชน
การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
การบรหิารจดัการความเสี�ยง
การสรา้งความสมัพนัธที์�ดแีละการผลิตสนิค้าที�มคีณุภาพตามความต้องการของลกูค้า
การสง่เสรมิความรูแ้ละพฒันาการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อคู่ค้า/ลกูค้า

      คือกระบวนการที�ชว่ยใหทั้�งบรษัิทฯและคู่ค้า/ลกูค้าสามารถดาํเนินธุรกิจรว่มกันไดอ้ยา่งมี
      ประสทิธภิาพ โปรง่ใส และยั�งยนื

2.5 การสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาความยั�งยนื 
ของสหประชาชาติ

9รายงานสทิธมินุษยชน 2024

บรษัิทฯ ได้กําหนดแนวทางการดาํเนนิงานในแต่ละดา้นตามกลยุทธด์า้นความ
ยั�งยนื เพื�อตอบสนองต่อประเด็นสาํคัญดา้นความยั�งยนืและความรบัผดิชอบ
ต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี พรอ้มทั�งสนบัสนนุเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
(UN SDGs) ของสหประชาชาติ

เป�าหมายที�สนบัสนนุ

แนวทางการดําเนนิงาน ด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล

เป�าหมายที�สนบัสนนุ

แนวทางการดําเนนิงาน ด้านสงัคม

การสรา้งสภาพแวดล้อมที�ดีและปลอดภัยในการทํางาน
การดแูลและพฒันาพนกังาน
การสนบัสนนุการเคารพและชว่ยเหลือสทิธมินษุยชน
การมสีว่นรว่มและพฒันาชุมชน



เป�าหมายด้านแรงงานและสทิธมินษุยชน 

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ยดึมั�นในการพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนืในทกุมติิ 

ทั�งด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ โดยไดท้บทวนและกําหนดเป�าหมายดา้นแรงงานและ
สทิธมินุษยชนฉบบัใหม ่เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2025 เพื�อยกระดับการดาํเนนิงานใหค้รอบคลมุประเดน็
สาํคัญด้านแรงงานและสทิธมินุษยชนอยา่งครบถ้วน
          บรษัิทฯ มุง่เน้นการสง่เสรมิ ดแูล และปกป�องสทิธขิองแรงงานและสทิธมินษุยชนอยา่ง
รอบด้าน พรอ้มทั�งสนับสนุนการพฒันาทักษะอาชพีของพนกังานและชุมชนโดยรอบอยา่งต่อเนื�อง
ทั�งนี� การดําเนินงานของบรษัิทฯ ตั�งอยูบ่นหลักการความเป�นธรรม ความโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ในทกุขั�นตอน เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นและสง่เสรมิความยั�งยนืในระยะยาวทั�งต่อองค์กรและ
สงัคมโดยรวม

 3.1 เป�าหมายด้านแรงงานและสทิธมินษุยชน 
       ประจาํป� 2024 

1. กําหนดเป�าหมายดา้นความปลอดภัยในการทํางาน ไมใ่หเ้กิดอุบติัเหตจุากการทํางานที�สง่ผล
ใหต้้องหยุดงาน (Zero Lost Time Injury: Zero LTI) = 0

2. กําหนดเป�าหมาย ไมใ่หเ้กิดขอ้รอ้งเรยีนดา้นแรงงานและสทิธมินษุยชนที�ได้รบัการยนืยนัวา่
มกีารละเมดิ ทั�งภายในและภายนอกองค์กร = 0

3. กําหนดเป�าหมายใหพ้นักงานใหมแ่ละพนกังานป�จจุบนัเขา้รว่มการอบรมดา้นสทิธมินุษยชน
และแรงงาน ครบ 100%

4. กําหนดใหพ้นกังานที�เกี�ยวขอ้งกับการใชส้ารเคมใีนการทํางาน เขา้รบัการอบรมแผนฉกุเฉิน
กรณีสารเคมรีั�วไหล ครบ 100%

5. กําหนดเป�าหมายใหพ้นักงานทกุคนเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจาํป� ครบ 100% 

ภายในป� 2025

6. กําหนดใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน อยา่งนอ้ยทกุ 3 เดอืน (ป�ละ 4 ครั�ง)

ภายในป� 2025
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03 ผลการดําเนนิงาน



วตัถปุระสงค์ เป�าหมาย ผลดําเนินการ สรุป

1. กําหนดเป�าหมายด้านความปลอดภัยในการ
ทํางาน ไมใ่ห้เกิดอุบติัเหตจุากการทํางานที�สง่
ผลให้ต้องหยุดงาน (Zero Lost Time
Injury: Zero LTI)

0 1 ไมบ่รรลุ
เป�าหมาย

2. กําหนดเป�าหมาย ไมใ่ห้เกิดขอ้รอ้งเรยีนด้าน
แรงงานและสทิธมินุษยชนที�ได้รบัการยนืยนัวา่
มกีารละเมดิ ทั�งภายในและภายนอกองค์กร

0 0 บรรลเุป�าหมาย

3. กําหนดเป�าหมายให้พนักงานใหมแ่ละ
พนักงานป�จจุบนัเขา้รว่มการอบรมด้านสทิธิ
มนุษยชนและแรงงาน

100% 100% บรรลเุป�าหมาย

4. กําหนดให้พนักงานที�เกี�ยวขอ้งกับการใชส้าร
เคมใีนการทํางาน เขา้รบัการอบรมแผนฉกุเฉิน
กรณีสารเคมรีั�วไหล 

100% 100% บรรลเุป�าหมาย

5. กําหนดเป�าหมายให้พนักงานทกุคนเขา้รบั
การตรวจสขุภาพประจาํป� ครบ 100% ภายในป�
2025

100% รอดําเนินการ
อยูร่ะหวา่งดําเนิน
การตามแผนป�

2025

6. กําหนดให้มกีารตรวจสอบความปลอดภัยใน
การทํางาน อยา่งน้อยทกุ 3 เดือน (ป�ละ 4
ครั�ง) ภายในป� 2025

4 ครั�ง/ป� รอดําเนินการ
อยูร่ะหวา่งดําเนิน
การตามแผนป�

2025

3.2 ผลการดําเนนิงานตามวตัถปุระสงค์และเป�าหมาย
      ด้านแรงงานและสทิธมินษุยชน ประจาํป� 2024 
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สรุปตัวชี�วดัด้านแรงงานและสทิธมินษุยชน
(Labor & Human Rights KPI Summary)

ตารางนี�สรุปตัวชี�วดัหลักด้านแรงงาน สทิธมินุษยชน และความปลอดภัยของพนักงานในป� 2024



ป� บาดเจบ็
หยุดงาน

บาดเจบ็
ไมห่ยุดงาน

ไมไ่ด้รบับาดเจบ็ /
ทรพัยส์นิเสยีหาย
และเหตกุารณ์

เกือบเป�นอุบติัเหตุ

อุบติัเหตุ
รวม

2023 2 15 10 27

2024 1 6 26 33
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1. กําหนดเป�าหมายด้านความปลอดภัยในการทํางาน ไมใ่ห้เกิด
อุบติัเหตจุากการทํางานที�สง่ผลให้ต้องหยุดงาน (Zero Lost
Time Injury: Zero LTI) = 0

      ผลดําเนนิการ : ไมบ่รรลเุป�าหมาย

รายงานสทิธมินุษยชน 2024

          จากการเปรยีบเทียบขอ้มูลอุบติัเหตใุนป� 2023–2024 พบวา่ ในป� 2024 จาํนวนอุบติัเหตทีุ�มกีารบาด
เจบ็ลดลงอยา่งชดัเจน โดยอุบติัเหตปุระเภทบาดเจบ็ไมห่ยุดงานลดลงจาก 15 ครั�ง เหลือ 6 ครั�ง และอุบติัเหตทีุ�
ต้องหยุดงานลดลงจาก 2 ครั�ง เหลือ 1 ครั�ง สะท้อนถึงประสทิธผิลของมาตรการดา้นความปลอดภัยที�บรษัิทได้
ดาํเนินการอยา่งต่อเนื�อง อยา่งไรก็ตาม บรษัิท ยงัไมบ่รรลเุป�าหมายด้านความปลอดภัยในการทํางานตามเป�า
หมาย Zero Lost Time Injury (Zero LTI) เนื�องจากยงัพบอุบติัเหตทีุ�สง่ผลใหต้้องหยุดงานในรอบป�ที�ผา่นมา

          ขณะเดยีวกัน จาํนวนเหตกุารณที์�ไมก่่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรอืเป�นกรณทีรพัยส์นิเสยีหายเพิ�มขึ�นจาก 

10 ครั�ง เป�น 26 ครั�ง ซึ�งแสดงถึงการตระหนกัรูด้า้นความปลอดภัยของพนกังานและการรายงานเหตกุารณ์
เชงิป�องกัน (Near Miss) ที�เพิ�มขึ�น เพื�อนาํไปใชใ้นการปรบัปรงุและป�องกันอุบติัเหตรุา้ยแรงในอนาคต

          แมจ้าํนวนอุบติัเหตรุวมในป� 2024 จะเพิ�มขึ�น แต่เมื�อพจิารณาในเชงิคณุภาพพบวา่ ความรนุแรงของ
อุบติัเหตลุดลง โดยเหตกุารณส์ว่นใหญไ่มก่่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ ซึ�งสอดคล้องกับแนวทางการบรหิารจดัการ
ความปลอดภัยเชงิป�องกันของบรษัิทฯ

แนวทางการดําเนนิงานต่อเนื�อง
          บรษัิทฯมุง่มั�นพฒันาระบบความปลอดภัยในการทํางานอยา่งต่อเนื�อง ผา่นการตรวจสอบความปลอดภัย
เป�นประจาํ การฝ�กอบรมพนกังาน และการสง่เสรมิวฒันธรรมความปลอดภัยในองค์กร เพื�อมุง่สูเ่ป�าหมายไมใ่ห้
เกิดอุบติัเหตทีุ�สง่ผลใหต้้องหยุดงาน (Zero Lost Time Injury: Zero LTI) และสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางาน
ที�ปลอดภัยอยา่งยั�งยนื



จากสถิติการเกิดอุบติัเหตจุากการทํางานในป� 2024 บรษัิทฯมอุีบติัเหตเุกิดขึ�นรวมทั�งสิ�น 7 ครั�ง โดยในจาํนวน
ดงักล่าวเป�นอุบติัเหตทีุ�สง่ผลใหต้้องหยุดงานจาํนวน 1 ราย ซึ�งเกิดขึ�นในเดอืนพฤศจกิายน 2024 ขณะที�
อุบติัเหตสุว่นใหญเ่ป�นกรณีที�ไมส่ง่ผลใหต้้องหยุดงาน สะท้อนถึงแนวโน้มการลดความรนุแรงของอุบติัเหตจุาก
มาตรการดา้นความปลอดภัยที�บรษัิทฯไดด้าํเนินการอยา่งต่อเนื�อง

สาํหรบัอุบติัเหตทีุ�สง่ผลใหต้้องหยุดงาน เหตกุารณเ์กิดขึ�นเมื�อวนัที� 13 พฤศจกิายน 2024 ขณะพนกังานปฏิบติั
งานลอกยาง ไดร้บับาดเจบ็บรเิวณเอวจากท่าทางการทํางาน สง่ผลใหไ้มส่ามารถปฏิบติังานต่อได้ บรษัิทฯ
ไดด้าํเนนิการประสานรถพยาบาลเพื�อนําสง่โรงพยาบาลทันที โดยพนกังานเขา้รบัการรกัษาและพกัฟ�� นเป�นระยะ
เวลา 7 วนั

จากการวเิคราะหส์าเหตขุองอุบติัเหตดุงักล่าว พบวา่มคีวามเกี�ยวขอ้งกับท่าทางการทํางานและหลักการยศาสตร์
(Ergonomics) บรษัิทฯจงึไดนํ้าเหตกุารณน์ี�มาใชเ้ป�นบทเรยีนในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนด
มาตรการแก้ไขและป�องกัน (Corrective & Preventive Actions) โดยจดัใหม้กีารอบรมดา้นการยศาสตรแ์ละ
ท่าทางการทํางานที�ถกูต้องแก่พนักงานทกุแผนก เพื�อสรา้งความตระหนกัดา้นความปลอดภัย และป�องกันการ
เกิดอุบติัเหตซุํ�าในอนาคต

รายละเอียดจากแบบฟอรม์บนัทึกขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตแุละอุบติัการณ์ ประจาํป� 2024 (1 พ.ค. 2024 - 30 เม.ย. 2025)

13

อัตราความรุนแรงของการบาดเจบ็ (Injury Severity Rate : I.S.R.) เป�นการคํานวณจากจาํนวนวนัทั�งหมดที�ผูป้ฏิบติังานต้องหยุด
งานเพื�อรกัษาพยาบาล จนกวา่จะเขา้มาปฏิบติังานใดใ้หม ่ต่อจาํนวนการทํางาน 1,000,000 ชั�วโมง โดยใชส้ตูร 
I.S.R. = (DL / MH) x 1,000,000        
DL = จาํนวนวนัที�หยุดงาน หรอืวนัที�สญูเสยีไปเนื�องจากไดร้บับาดเจบ็
MH  = จาํนวนชั�วโมงการทํางานทั�งหมดของพนักงานในหน่วยงาน 

รายงานสทิธมินุษยชน 2024



อุบติัเหตถึุงขั�นสญูเสยีอวยัวะหรอืเสยีชวีติ 0 ราย

อุบติัเหตไุด้รบับาดเจบ็ไมห่ยุดงาน 6 ราย

อุบติัเหตไุด้รบับาดเจบ็ถึงขั�นหยุดงาน : 1 ราย

ขอ้มูลอุบติัเหตจุากการทํางาน ประจาํป� 2024 

บาดเจบ็ที�มอื 
 1 ราย

บาดเจบ็ที�เท้า 
 2 ราย

บาดเจบ็ที�แขน 
 1 ราย

อวยัวะที�ได้รบับาดเจบ็ 7 ราย

รา่งกาย/เอว
2 ราย

ทรพัยส์นิเสยีหาย 25 ครั�ง

โครงสรา้งอาคารและ
สิ�งปลกูสรา้ง:

8 ครั�ง

เครื�องจกัรและอุปกรณ์
ภายในโรงงาน:

10 ครั�ง

รายละเอียดจากแบบฟอรม์บนัทึกขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตแุละอุบติัการณ ์ประจาํป� 2024 (1 พ.ค. 2024 - 30 เม.ย. 2025) 
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บาดเจบ็ที�ศีรษะ 
 1 ราย

รายงานสทิธมินุษยชน 2024

อุบติัเหตทีุ�เกิดจากพนักงาน
20 ครั�ง 13 ครั�ง

อุบติัเหตทีุ�เกิดจากบุคคลภายนอก
เชน่ คนขบัรถบรรทกุ คู้ค้าขายยาง

ยานพาหนะ
(ของบรษัิท / ลกูค้า / คู่ค้า):

6 ครั�ง

สนิค้ายางลกูขุน:
1 ครั�ง

เหตกุารณเ์กือบเกิดอุบติัเหต ุ(Near miss) จาํนวน 1 ครั�ง



ป� 2020

ป� 2021

ป� 2022

ป� 2023

ป� 2024

ป� 2020 เรื�องรอ้งเรยีน= 0 เรื�อง

ป� 2021 เรื�องรอ้งเรยีน= 0 เรื�อง

ป� 2023 เรื�องรอ้งเรยีน= 0 เรื�อง

ป� 2022 เรื�องรอ้งเรยีน= 0 เรื�อง

ป� 2024 เรื�องรอ้งเรยีน= 0 เรื�อง

2. กําหนดเป�าหมาย ไมใ่ห้เกิดขอ้รอ้งเรยีนด้านแรงงานและสทิธิ
มนษุยชนที�ได้รบัการยนืยนัวา่มกีารละเมดิ ทั�งภายในและภายนอก
องค์กร = 0

    ผลดําเนนิการ : บรรลเุป�าหมาย
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ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนดา้นแรงงานและ
สทิธมินษุยชนที�ได้รบัการยนืยนัวา่มกีารละเมดิ ทั�งจากภายในและภายนอก
องค์กร

บรษัิทฯได้จดัใหม้กีลไกการรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นแรงงานและสทิธิ
มนุษยชนอยา่งเหมาะสม โดยเป�ดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีสามารถแจง้ขอ้รอ้งเรยีนไดอ้ยา่งเป�นความลับและปลอดภัย
พรอ้มทั�งมขีั �นตอนการตรวจสอบและแก้ไขอยา่งเป�นธรรม



3. กําหนดเป�าหมายใหพ้นกังานใหมแ่ละพนกังานป�จจุบนัเขา้รว่มการอบรม
ด้านสทิธมินษุยชนและแรงงาน ครบ 100%

ผลดําเนนิการ :  บรรลผุลเป�าหมาย
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📊 สรุปผลการดําเนนิงาน - “พนกังานใหม”่
พนักงานเขา้ใหมใ่นป� 2024 (1 พฤษภาคม 2024 ถึง 30 เมษายน 2025) : 8 คน 

พนักงานที�ไดร้บัการอบรม : 8 คน (100%)
รูปแบบการอบรม : การปฐมนิเทศพนกังานใหม่
เนื�อหาหลักสตูร : การอบรมครอบคลมุกฎระเบยีบและขอ้บงัคับของบรษัิทฯ ประเดน็ดา้น
แรงงานและสทิธมินุษยชน จรรยาบรรณในการดาํเนนิธุรกิจ ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน แผนฉกุเฉิน และชอ่งทางการรอ้งเรยีนตามนโยบายของบรษัิทฯ
เพื�อใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจในสทิธ ิหนา้ที� และแนวทางการปฏิบติังานที�ถกูต้องตามนโยบาย
ขององค์กร

คํานยิาม
พนกังานใหม ่หมายถึง บุคลากรที�เริ�มเขา้ปฏิบติังานกับบรษัิทเป�นครั�งแรกภายในรอบป�รายงาน (พนักงานในชว่งทดลองงาน) ซึ�งบรษัิทจดัใหเ้ขา้
รบัการอบรมปฐมนเิทศและการสื�อสารนโยบายดา้นแรงงาน สทิธมินุษยชน ความปลอดภัย และจรรยาบรรณของบรษัิทตั�งแต่วนัเริ�มเขา้ปฏิบติังาน
เพื�อใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจในสทิธ ิหน้าที� และแนวทางการปฏิบติังานที�ถกูต้องตามนโยบายของบรษัิท

พนกังานป�จจุบนั หมายถึง บุคลากรที�ปฏิบติังานกับบรษัิทอยูก่่อนเริ�มรอบป�รายงาน และยงัคงมสีถานะเป�นพนักงานของบรษัิทในชว่งระยะเวลา
การรายงาน โดยบรษัิทมกีารทบทวนและสรา้งความตระหนักด้านแรงงาน สทิธมินษุยชน ความปลอดภัย และจรรยาบรรณอยา่งต่อเนื�อง ผา่นการ
อบรม การประชุม หรอืการสื�อสารภายในองค์กร รวมถึงการจดัอบรมเฉพาะประเดน็ตามลักษณะงานและความเสี�ยง เพื�อสง่เสรมิการปฏิบติังาน
อยา่งปลอดภัยและสอดคล้องกับนโยบายของบรษัิท



📊 สรุปผลการดําเนนิงาน  - “พนกังานป�จจุบนั”
          

          ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดด้าํเนนิการอบรมและทบทวนความรูด้า้น
สทิธมินษุยชน แรงงาน และความปลอดภัยในการทํางานใหแ้ก่พนกังานป�จจุบนัอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อสรา้งความตระหนกัและเสรมิสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบติังานอยา่งถกูต้องตามนโยบาย
กฎหมาย และมาตรฐานดา้นความยั�งยนืขององค์กร

          การอบรมดงักล่าวครอบคลมุพนกังานทกุกลุ่มงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยมุง่เนน้ทั�งการ
ป�องกันอุบติัเหต ุการดแูลสขุภาพและความปลอดภัย การเคารพสทิธมินษุยชน และการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณในการทํางาน เพื�อสนบัสนนุสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย 

          การดาํเนนิงานดงักล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการสง่เสรมิสทิธมินุษยชน
ความปลอดภัย และคณุภาพชวีติที�ดขีองพนกังาน พรอ้มทั�งสนบัสนนุการดาํเนนิธุรกิจอยา่ง
ยั�งยนืในระยะยาว
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1. จดัฝ�กอบรมหลักสตูรการขบัรถยกอยา่งถกูต้องและปลอดภัย 
เมื�อวนัที� 7 กรกฎาคม 2024

โดยบรษัิทโตโยต้าทโูช (ไทยแลนด์) จาํกัด
เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 17 คน ผูเ้ขา้รว่ม 17 คน

คิดเป�น 100% 

15 คน 2 คน

18
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2. จดัฝ�กอบรมการตรวจเชค็รถยนต์บรษัิทฯก่อนใชง้านและการบนัทึก

การตรวจเชค็รถยนต์บรษัิทฯก่อนใชง้าน

เมื�อวนัที� 10 ธนัวาคม 2024 

เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 8 คน ผู้เขา้รว่ม 8 คน

คิดเป�น 100% 

4 คน 4 คน
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3. จดัฝ�กอบรมการฝ�กซอ้มดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจาํป� 2024

เมื�อวนัที� 15 กมุภาพนัธ ์2025 

เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 55 คน ผู้เขา้รว่ม 55 คน

คิดเป�น 100% 

29 คน 26 คน
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4. จดัฝ�กอบรมเรื�องการยศาสตร ์

เมื�อวนัที� 7,8,12,14,15 และ 21 มนีาคม 2025

เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 78 คน ผู้เขา้รว่ม 78 คน (รวมพนกังานรายวนั)

คิดเป�น 100%

34 คน 44 คน



จดัใหม้กีารฝ�กอบรมพนักงานทกุคน 
เรื�อง ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เชน่ การแจง้
อุบติัเหต ุความปลอดภัยในการใชอุ้ปกรณ์เครื�องมอื 
การอบรมวธิกีารใชง้านเครื�องจกัร
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5. จดัฝ�กอบรมการใชเ้ครื�องตัดยาง

เมื�อวนัที� 10 มนีาคม 2025 

เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 11 คน ผู้เขา้รว่ม 11 คน

คิดเป�น 100% 

11 คน



4. กําหนดให้พนกังานที�เกี�ยวขอ้งกับการใชส้ารเคมใีนการทํางาน
เขา้รบัการอบรมแผนฉกุเฉนิกรณีสารเคมรีั�วไหล ครบ 100%

ผลดําเนนิการ :  บรรลเุป�าหมาย
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เมื�อวนัที� 3 มนีาคม 2025

เป�าหมายผูเ้ขา้รว่ม 5 คน ผูเ้ขา้รว่ม 5 คน
คิดเป�น 100%

รูปแบบการอบรม: ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
กลุ่มเป�าหมาย: พนกังานที�เกี�ยวขอ้งกับการใชส้ารเคมี

2 คน 3 คน

          การอบรมแผนฉกุเฉินกรณสีารเคมรีั�วไหลจดัขึ�นเพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ
และทักษะที�จาํเป�นใหแ้ก่พนักงานที�เกี�ยวขอ้งกับการใชส้ารเคมใีนการทํางาน โดยมุง่เนน้
การป�องกันอันตราย การตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉินอยา่งถกูต้อง และการลดผลกระทบ
ต่อสขุภาพ ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อม
          เนื�อหาการอบรมครอบคลมุทั�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั อาทิ การระบุอันตราย
จากสารเคม ีการใชอุ้ปกรณป์�องกันสว่นบุคคล (PPE) อยา่งเหมาะสม ขั�นตอนการปฏิบติั
เมื�อเกิดเหตสุารเคมรีั �วไหล การแจง้เหตแุละการควบคมุสถานการณ์เบื�องต้น รวมถึงการ
ปฏิบติัตามแผนฉกุเฉินของบรษัิทฯ



5. กําหนดเป�าหมายให้พนักงานทกุคนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ
ประจาํป� ครบ 100% ภายในป� 2025

ผลดําเนนิการ : รอดําเนนิการ
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6. กําหนดให้มกีารตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน 
อยา่งนอ้ยทกุ 3 เดือน (ป�ละ 4 ครั�ง) ภายในป� 2025

ผลดําเนนิการ : รอดําเนนิการ



          ป�จจุบนั บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ยงัไมไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 45001

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทฯไดด้าํเนินการบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการ
ทํางานอยา่งเป�นระบบ โดยอ้างอิงหลักการสาํคัญของมาตรฐาน ISO 45001 รวมถึงกฎหมาย
และขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง
          บรษัิทฯไดกํ้าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อม มกีาร
ประเมนิความเสี�ยงจากการทํางาน การกําหนดมาตรการควบคมุความเสี�ยง การกําหนดบทบาท
และความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภัยอยา่งชดัเจน รวมถึงการจดัฝ�กอบรมด้านความ
ปลอดภัยใหกั้บพนักงานตามลักษณะงาน และการตรวจสอบความปลอดภัยภายในสถานที�
ทํางานอยา่งสมํ�าเสมอ
          นอกจากนี� บรษัิทฯมกีารติดตามและทบทวนผลการดาํเนนิงานดา้นอาชวีอนามยัและ
ความปลอดภัยผา่นตัวชี�วดั (KPI) ที�สาํคัญ เชน่ อัตราการเกิดอุบติัเหตจุากการทํางาน การเขา้
รว่มการฝ�กอบรมด้านความปลอดภัย และผลการตรวจสอบสถานที�ทํางาน เพื�อนาํขอ้มูลไปใชใ้น
การปรบัปรงุและพฒันาระบบอยา่งต่อเนื�อง
          บรษัิทฯมแีผนในการพฒันาระบบการบรหิารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานสากลมากยิ�งขึ�นในอนาคต เพื�อเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางาน
ที�ปลอดภัยและยั�งยนืสาํหรบัพนักงานทกุคน

3.3 ผลการดําเนนิงานขององค์กร
ด้านแรงงานและสทิธมินษุยชนประจาํป� 2024
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สถานะการบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย
(Occupational Health & Safety Management – ISO 45001)



ตรวจอุปกรณ์ความปลอดภัยประจาํเดือน

1. หมวกนิรภัยและเสื�อสะท้อนแสงของพนกังานขบัรถโฟล์คลิฟท์

2. ตรวจถังดับเพลิงประจาํเดือน
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การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



การรายงานอุบติัเหตุ

บรษัิทฯ กําหนดใหร้ายงานการเกิดอุบติัเหตผุา่น Line กลุ่ม LT-อุบติัเหต ุโดยแจง้ราย
ละเอียดการเกิดเหต ุและรวบรวมรายละเอียดลงแบบฟอรม์บนัทึกขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุ
และอุบติัการณ์
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การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



การแก้ไขและป�องกันอุบติัเหตุ

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญอยา่งยิ�งต่อความปลอดภัยของพนกังาน
และผูเ้กี�ยวขอ้งทกุคน โดยไดด้าํเนินการแก้ไขและป�องกันอุบติัเหตใุนสถานที�ทํางานอยา่งต่อ
เนื�อง เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและปราศจากอันตราย

1. การประเมนิความเสี�ยงดา้นความปลอดภัย บรษัิทฯดําเนินการประเมนิความเสี�ยงในทกุ
กระบวนการทํางานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อตรวจสอบและระบุป�จจยัที�อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ
พรอ้มทั�งวางแผนลดความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ

2. การจดัอบรมและฝ�กซอ้มดา้นความปลอดภัย
จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกับความปลอดภัยในสถานที�ทํางานแก่พนักงานทกุระดบั
ฝ�กซอ้มรบัมอืเหตฉุกุเฉิน เชน่ การดบัเพลิง การอพยพ และการปฐมพยาบาล

3. การปรบัปรงุสถานที�ทํางานและอุปกรณ์
ตรวจสอบและบาํรงุรกัษาเครื�องจกัร อุปกรณ์ โดยกําหนดแผนการตรวจบาํรงุรกัษา
เครื�องมอืเครื�องจกัรทกุชนิดอยา่งชดัเจน
ปรบัปรงุสถานที�ทํางานใหเ้หมาะสม เชน่ การติดตั�งป�ายเตือน และกําหนดการใชอุ้ปกรณ์
ป�องกันสว่นบุคคล (PPE) ของแต่ละตําแหนง่

4. การสง่เสรมิวฒันธรรมความปลอดภัย
สง่เสรมิใหพ้นกังานมสีว่นรว่มในการสอดสอ่งความเสี�ยง อันตราย และพฤติกรรมไม่
ปลอดภัยจากการทํางาน เพื�อใหเ้กิดความปลอดภัย
จดัทําระบบรายงานอุบติัเหตหุรอืความเสี�ยงใกล้ตัว (Near Miss) เพื�อการปรบัปรงุและ
แก้ไขไดทั้นที

5. การตรวจสอบและติดตามผล บรษัิทฯ มกีารติดตามผลการดาํเนนิงานดา้นความปลอดภัย
อยา่งต่อเนื�อง และรายงานผลต่อผูบ้รหิาร เพื�อใหม้ั �นใจวา่มาตรการต่าง ๆ มปีระสทิธภิาพ
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การดําเนนิงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

การจดัอบรมและฝ�กซอ้มดบัเพลิง กําหนดการใชอุ้ปกรณป์�องกัน
สว่นบุคคล (PPE)

การจดัอบรมและฝ�กซอ้มดา้นการใชเ้ครื�องมอื



บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดจ้ดัอบรมการตรวจเชค็รถบรษัิทฯและการบนัทึกการตรวจเชค็
รถบรษัิทฯก่อนใชง้านเมื�อวนัที� 10 ธนัวาคม 2024 ณ อาคารจอดรถบรษัิทฯ
      การอบรมในครั�งนี�จดัขึ�นเพื�อใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในการตรวจเชค็รถก่อนใชง้าน         
ซึ�งเป�นขั�นตอนสาํคัญในการรบัประกันความปลอดภัยในการใชง้าน รวมถึงการบนัทึกขอ้มูลการตรวจ
เชค็รถอยา่งถกูต้องและเป�นระบบ การตรวจเชค็รถที�ครบถ้วนจะชว่ยลดความเสี�ยง
จากอุบติัเหตแุละป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นระหวา่งการใชง้าน การฝ�กอบรมนี�ไมเ่พยีงแต่เนน้เรื�องการตรวจ
เชค็ความพรอ้มของรถเท่านั�น แต่ยงัมุง่เนน้ความปลอดภัยในการทํางานโดยการใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภัยในระหวา่งการทํางานเพื�อป�องกันอุบติัเหตจุากการใชง้านรถและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในบรษัิทฯ 
  นอกจากนี� การทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยยงัชว่ยใหพ้นกังานสามารถทํางานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและลดความเสี�ยงในการบาดเจบ็หรอืเสยีชวีติจากอุบติัเหตุ
      ทั�งนี� การอบรมในครั�งนี�ยงัสอดคล้องกับหลักสทิธมินษุยชน โดยเฉพาะในด้านการใหค้วามสาํคัญ
กับสทิธขิองพนักงานในการทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและไมเ่ป�นอันตราย การตรวจเชค็รถ
และปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภัยจงึถือเป�นการเคารพสทิธใินการทํางานของพนกังาน และชว่ย
เสรมิสรา้งความเป�นอยูที่�ดีในที�ทํางาน การสรา้งสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยถือเป�นสทิธพิื�นฐานที�ทกุคน
สมควรไดร้บั
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การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



      บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดว้า่จา้งวศิวกรไฟฟ�าที�ไดร้บัใบอนญุาตเขา้มาตรวจสอบ
ระบบไฟฟ�าประจาํป� 2024 เมื�อวนัที� 26 กรกฎาคม 2024 เพื�อใหม้ั �นใจวา่ระบบไฟฟ�าของบรษัิทฯ
มคีวามปลอดภัยและไดม้าตรฐานการใชง้านที�ไมก่่อใหเ้กิดอันตรายต่อพนกังานและสภาพ
แวดล้อมในสถานที�ทํางาน การตรวจสอบนี�เป�นสว่นหนึ�งของการดแูลความปลอดภัยในการ
ทํางานและเป�นการป�องกันความเสี�ยงจากอุบติัเหตทีุ�อาจเกิดขึ�นจากระบบไฟฟ�าที�ไมไ่ดร้บัการ
ดแูลอยา่งถกูต้อง
       การตรวจสอบระบบไฟฟ�าประจาํป�ในครั�งนี�ไมไ่ดเ้พยีงแต่เนน้ความปลอดภัยในเชงิเทคนคิ
เท่านั�น แต่ยงัคํานึงถึง สทิธมินุษยชน โดยเฉพาะในเรื�องของการใหส้ทิธแิก่พนักงานในการ
ทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและปราศจากภัยคกุคามจากอุบติัเหตจุากการใชไ้ฟฟ�า การ
ดแูลความปลอดภัยในสถานที�ทํางานถือเป�นสทิธพิื�นฐานที�พนกังานทกุคนสมควรไดร้บั ซึ�ง
สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯในการสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�เหมาะสมและยั�งยนื
       นอกจากนี� การตรวจสอบระบบไฟฟ�าตามมาตรฐานยงัชว่ยเสรมิสรา้งความไวว้างใจจาก
พนักงานและผูเ้กี�ยวขอ้งทั�งหมดในการดแูลและปกป�องสทิธคิวามปลอดภัยที�จาํเป�นสาํหรบัทกุ
คนในองค์กร

31รายงานสทิธมินุษยชน 2024

การดําเนินงานด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน



บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มุง่มั�นพฒันาศักยภาพของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง โดยสง่เสรมิให้
พนักงานไดเ้ขา้รว่มอบรมในหลักสตูรต่าง ๆ เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้ความเชี�ยวชาญ และทักษะดา้น
อาชพี สาํหรบัป� 2024 บรษัิทฯไดจ้ดัสง่พนกังานเขา้รว่มอบรมในหลักสตูรต่างๆดงันี�

1. หลักสตูร Requirments ISO14064-1:2008 Greenhouse Gases
Validation&Varification/CFO Carbon Footprint for Organization

2.การซลีพลาสติกยางลังเหล็ก
3.ป�ญหาการขึ�นยางวตัถดุบิประเภทยางดบิ การสานยางบนรถ ยางเหนียวและเป�นแท่ง และป�ญหา
ลกูค้ามค่ีาใชจ้า่ยในการลงยางที�แพงขึ�นจากการสานยาง

4.ขอ้กําหนดและการประยุกต์ใชร้ะบบคณุภาพ (ISO 9001:2015) และการตรวจติดตามคณุภาพ
ภายใน (Internal Audit)

5.กฎระเบยีบปลอดการตัดไมทํ้าลายป�าของสหภาพยุโรป European Deforestation-free
Regulation (EUDR)

6.ISO 9001 Amendment : Climate action Changes

          การอบรมดงักล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์หม้ทัีกษะ
ที�ทันสมยัและเหมาะสมกับความต้องการขององค์กร รวมถึงการเสรมิสรา้งความพรอ้มใหพ้นกังาน
สามารถปรบัตัวกับความเปลี�ยนแปลงในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
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การอบรมพนกังานด้านอาชพี

อบรมISO 9001 Amendment : 
Climate action Changes

อบรมขอ้กําหนดและการประยุกต์ใชร้ะบบคณุภาพ 
(ISO 9001:2015) และการตรวจติดตามคณุภาพ

ภายใน (Internal Audit)

อบรมกฎระเบยีบปลอดการตัดไมทํ้าลายป�าของสหภาพยุโรป 
European Deforestation-free Regulation (EUDR)



อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน
(GRI 403: Occupational Health and Safety)
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ดาํเนนิมาตรการป�องกันโรคระบาดที�เกิดในชุมชน
เชน่ โรคไขเ้ลือดออกและโรคอื�นๆที�เกิดจากยุงลาย โดยการฉีดพน่ควนัเพื�อควบคมุและ
กําจดัยุงลายภายในพื�นที�โรงงานและบรเิวณโดยรอบอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อลดความเสี�ยงต่อ
สขุภาพของพนักงาน และชุมชนใกล้เคียง มาตรการนี�ชว่ยเสรมิสรา้งสภาพแวดล้อมที�
ปลอดภัยดา้นสขุภาพของพนักงานทกุคน

การฉีดพน่ควนัเพื�อควบคมุและกําจดัยุงลายในพื�นที�โรงงานและบา้นพกัพนกังาน 

3.4 ผลการดําเนนิงานด้านแรงงาน
และสทิธมินษุยชนตามมาตรฐาน GRI

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�
สง่เสรมิความหลากหลายและเคารพในความแตกต่างของบุคลากร โดยมุง่เนน้การสง่เสรมิ
ความเท่าเทียมในทกุมติิ อาทิ เพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสนา และวฒันธรรม เพื�อสรา้งองค์กรที�มี
ความสมดลุ เป�นธรรม และเป�ดกวา้ง
          ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บรษัิทฯ ดาํเนนิการตามนโยบายการรบัสมคัร
งานที�โปรง่ใสและใหโ้อกาสอยา่งเท่าเทียม โดยไมเ่ลือกปฏิบติัในทกุรปูแบบ การพจิารณาคัดเลือก
มุง่เน้นที�คณุสมบติั ความสามารถ และศักยภาพของผูส้มคัรเป�นสาํคัญ นอกจากนี�บรษัิทฯ 

ยงัเป�ดโอกาสใหแ้รงงานต่างชาติสามารถเขา้รว่มงานกับบรษัิทฯไดอ้ยา่งถกูต้องตามกฎหมาย
และไดร้บัการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกับพนกังานทกุคน

ตัวอย่างประกาศรับสมัครงาน
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ความหลากหลาย การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติัในองค์กร 
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity And 

GRI 406: Non-discrimination)

การจ้างแรงงานต่างชาติ
มีการดาํเนินการถูกต้องตามกฎหมาย

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



สดัสว่นพนักงานจาํแนกตามเพศ
          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการสง่เสรมิความเท่าเทียมทางเพศในองค์กร
โดยไมเ่ลือกปฏิบติัในกระบวนการสรรหา การจา้งงาน และการใหโ้อกาสทางอาชพี พนกังานทกุคนมี
สทิธิ�เขา้ถึงโอกาสในการทํางานและการพฒันาอยา่งเท่าเทียม ไมว่า่จะเป�นเพศชายหรอืเพศหญิง เพื�อ
สรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�เป�นธรรม เคารพในความแตกต่าง และเอื�อต่อการเติบโตอยา่งยั�งยนื
ขององค์กร
          บรษัิทฯ ตระหนักวา่การบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยที์�คํานึงถึงความหลากหลายเป�นป�จจยั
สาํคัญต่อความสาํเรจ็ขององค์กร โดยความหลากหลายของพนกังานในมติิต่าง ๆ เชน่ เพศ สญัชาติ
และชว่งอายุ ไมเ่พยีงสะท้อนถึงความเป�นธรรมและโอกาสที�เท่าเทียมในสงัคมเท่านั�น แต่ยงัชว่ยเสรมิ
สรา้งศักยภาพขององค์กรในดา้นนวตักรรม ความคิดสรา้งสรรค์ และการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง

บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มพีนกังานจาํนวนทั�งหมด ทั�งไทยและต่างชาติรวม 64 คน
(ขอ้มูล ณ วนัที� 30 เมษายน ค.ศ. 2025)

สดัสว่นพนกังาน
 เพศชาย : เพศหญงิ สดัสว่นผูบ้รหิาร

 เพศชาย : เพศหญงิ

(1 คน)    :     (2 คน)
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 33.33%  :  50.88% 

ความหลากหลาย การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติัในองค์กร 
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity And 

GRI 406: Non-discrimination)

45% 
(29 คน)

55%
(35 คน)

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



อายุ 30 - 50 ปี
57.9%

อายุน อยกวา 30 ปี
27.3%

อายุมากกวา 50 ปี
14.8%

คนไทย
56.1%

พมา
43.9%

        บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มพีนกังานรวมทั�งสิ�น 64 ราย
ประกอบดว้ยพนกังานสญัชาติไทยจาํนวน 36 ราย และพนกังานต่าง
ชาติจาํนวน 28 ราย

สดัสว่นอายุพนกังาน

36รายงานสทิธมินุษยชน 2024

สดัสว่นพนกังานตามชว่งอายุ
ความหลากหลายทางอายุของพนกังานถือเป�นป�จจยัสาํคัญ
ในการสง่เสรมิความหลากหลายทางความคิดและการทํางาน
ในองค์กร การมพีนกังานที�มาจากหลายชว่งอายุชว่ยใหบ้รษัิทฯ
สามารถนาํประสบการณจ์ากพนกังานที�มอีายุมากมาผสมผสาน
กับความคิดสรา้งสรรค์ของพนกังานรุน่ใหมไ่ด้อยา่งสมดลุและมี
ประสทิธภิาพ บรษัิทฯ จงึใหค้วามสาํคัญในการพฒันาพนกังาน
ทกุชว่งอายุอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพในการทํางาน
ที�ดทีี�สดุ

ความหลากหลาย การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติัในองค์กร 
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity And 

GRI 406: Non-discrimination)

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



37รายงานสทิธมินุษยชน 2024

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดจ้ดักิจกรรมในโอกาสสาํคัญต่าง ๆ เชน่ งานต้อนรบัป�ใหม ่และ
กิจกรรมท่องเที�ยวประจาํป� โดยเป�ดโอกาสใหพ้นักงานทกุคน ทั�งพนกังานไทยและพนกังานต่างชาติ เขา้รว่ม
กิจกรรมอยา่งเท่าเทียมโดยไมม่กีารเลือกปฏิบติั กิจกรรมดังกล่าวสะท้อนถึงการสง่เสรมิความหลากหลาย
การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติัในองค์กร ซึ�งสอดคล้องกับแนวทางของ GRI 405:

Diversity and Equal Opportunity และ GRI 406: Non-discrimination

          บรษัิทฯ มุง่เนน้การสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�เอื�อต่อความสมัพนัธอั์นดรีะหวา่งพนกังานทกุ
ระดบั สง่เสรมิการอยูร่ว่มกันอยา่งเคารพซึ�งกันและกัน ลดความเหลื�อมลํ�าในองค์กร และเสรมิสรา้งคณุค่า
ดา้นสทิธมินุษยชน เพื�อสนับสนุนการพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนืในระยะยาว

   กิจกรรมท่องเที�ยวประจาํป� 2024 เมื�อวนัที� 22-23 มนีาคม 2024 ณ จงัหวดัพทัลงุ

   กิจกรรมป�ใหม ่ประจาํป� 2024 เมื�อวนัที� 1 กมุภาพนัธ ์2024

ความหลากหลาย การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค และการไมเ่ลือกปฏิบติัในองค์กร 
(GRI 405: Diversity and Equal Opportunity And 

GRI 406: Non-discrimination)

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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การปรบัอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าตามที�กฎหมายกําหนด
(GRI 401: Employment)

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการ
คุ้มครองสทิธแิรงงานและการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานที�
เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะในประเด็นด้านค่าจา้งและ
ผลตอบแทนที�เป�นธรรม บรษัิทฯ ดาํเนินการปรบัอัตราค่าจา้ง
ขั�นตํ�าของพนักงานใหเ้ป�นไปตามอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าที�กฎหมาย
กําหนดอยา่งสมํ�าเสมอ เมื�อมกีารประกาศปรบัอัตราค่าจา้งจาก
หน่วยงานภาครฐั
          บรษัิทฯ มกีารติดตามประกาศอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าจาก
กระทรวงแรงงานอยา่งใกล้ชดิ และนาํมาปรบัใชกั้บพนักงานทกุ
ตําแหน่งที�เกี�ยวขอ้งโดยไมเ่ลือกปฏิบติั เพื�อใหม้ั �นใจวา่พนักงาน
ไดร้บัค่าจา้งไมตํ่�ากวา่ที�กฎหมายกําหนด และสอดคล้องกับ
ต้นทนุการดาํรงชพีในป�จจุบนั
          การปรบัอัตราค่าจา้งดงักล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�น
ของบรษัิทฯ ในการเคารพสทิธขิั �นพื�นฐานของแรงงาน สง่เสรมิ
ความเป�นอยูที่�เหมาะสม และสรา้งความมั�นคงดา้นรายได้ใหแ้ก่
พนักงาน ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญในการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ ความ
ผกูพนัต่อองค์กร และความยั�งยนืในการดําเนนิธุรกิจในระยะ
ยาว
           ทั�งนี� บรษัิทฯ มกีารจดัเก็บเอกสารและหลักฐานการ
ปรบัอัตราค่าจา้งตามกฎหมายไวเ้ป�นลายลักษณอั์กษร เพื�อใช้
เป�นขอ้มูลอ้างอิงและแสดงถึงการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน
อยา่งโปรง่ใสและตรวจสอบได ้โดยทางบรษัิทฯ ไดด้าํเนนิการ
ปรบัอัตราค่าจา้งขั�นตํ�าใหเ้ป�นไปตามประกาศอัตราค่าจา้งขั�นตํ�า
 ซึ�งมผีลบงัคับใชตั้�งแต่วนัที� 1 มกราคม 2025

ประกาศอัตราค่าจา้งขั�นตํ�า
 ซึ�งมผีลบงัคับใชตั้�งแต่วนัที�

1 มกราคม 2025



          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญอยา่งยิ�งต่อความปลอดภัยและสขุภาพของพนักงาน รวมถึง
การป�องกันอุบติัเหตทีุ�อาจเกิดจากการรั�วไหลของสารเคม ีโดยบรษัิทฯได้กําหนดมาตรการและกระบวนการจดัการ
ที�ชดัเจนเพื�อป�องกันและลดความเสี�ยงจากเหตกุารณ์ดังกล่าว และในกรณีที�เกิดเหตฉุกุเฉิน บรษัิทฯมกีารเตรยีม
ความพรอ้มในการรบัมอือยา่งรวดเรว็และปลอดภัย เพื�อใหม้ั �นใจในความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชนโดยรอบ
และสิ�งแวดล้อม
มาตรการรบัมอืกรณีเกิดสารเคมรีั�วไหล

การแจง้เตือน เมื�อพบการรั�วไหลของสารเคม ีพนักงานต้องแจง้หวัหน้างานทันที พรอ้มระบุสถานที�และชนิด
ของสารเคมี
การอพยพและควบคมุพื�นที� ดําเนินการอพยพพนักงานออกจากพื�นที�เสี�ยงโดยเรว็ กําหนดเขตอันตราย และ
ควบคมุการเขา้ถึงพื�นที�โดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
การจดัการสารเคมรีั�วไหล พนักงานที�เกี�ยวขอ้งต้องใชอุ้ปกรณ์ป�องกันสว่นบุคคล (PPE) ที�เหมาะสม และใช้
วสัดดุดูซบัเพื�อควบคมุและทําความสะอาดสารเคมทีี�รั �วไหล
การกําจดัของเสยี เก็บรวบรวมสารเคมแีละวสัดดุดูซบัที�ใชแ้ล้วไวใ้นจุดที�กําหนด และสง่มอบใหห้น่วยงานที�ได้
รบัอนุญาตในการกําจดัอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย
การรายงานและตรวจสอบ ตรวจสอบสาเหตขุองการรั�วไหล จดัทํารายงานเหตกุารณ์ และนําขอ้มูลไปใชใ้นการ
ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการป�องกันอยา่งต่อเนื�อง

          การดําเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับ GRI 403: อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน
(Occupational Health and Safety) ซึ�งมุง่เน้นการบรหิารจดัการความเสี�ยงด้านความปลอดภัยในสถานที�
ทํางาน การเตรยีมความพรอ้ม และการตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน เพื�อคุ้มครองความปลอดภัยของพนักงานและ
ลดผลกระทบจากเหตกุารณ์ที�ไมค่าดคิด
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อบรมภาวะฉกุเฉิน กรณีสารเคมรีั�วไหล และการจาํลองเหตกุารณแ์ป�งแคลเซยีมคารบ์อเนตรั�วไหล

อาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน 
และการฝ�กอบรมและการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
(GRI 403: Occupational Health and Safety 

and GRI 404: Training and Education)

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาศักยภาพของพนักงานควบคู่กับการ
คุ้มครองสทิธแิรงงานและสทิธมินุษยชน โดยจดัใหม้กีารฝ�กอบรมอยา่งต่อเนื�องในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับ
ความปลอดภัย อาชวีอนามยั สทิธมินุษยชน แรงงาน และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื�อสรา้งความรู ้
ความตระหนัก และสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและเป�นธรรมสาํหรบัพนักงานทกุคน
          ในป� 2024 บรษัิทฯได้จดัการฝ�กอบรมใหแ้ก่พนักงานในหลายหลักสตูร ครอบคลมุทั�งการฝ�กซอ้ม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ แผนฉกุเฉินกรณีสารเคมรีั �วไหล การใชเ้ครื�องจกัรอยา่งปลอดภัย การยศาสตร์
และสขุภาพในการทํางาน รวมถึงการอบรมด้านความปลอดภัยเฉพาะทาง โดยมรีายละเอียดสรุปดังนี�

สรุปขอ้มูลการฝ�กอบรม ป� 2024
                                   รายการ                                               ผลการดําเนินงาน

จาํนวนพนักงานที�เขา้อบรมทั�งหมด                                57 คน*

จาํนวนหลักสตูรฝ�กอบรม                                             5 หลักสตูร
ชั�วโมงการฝ�กอบรมรวมทั�งหมด                                  351.6 ชั�วโมง

                  ชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยต่อพนักงาน                     6.2 ชั�วโมง/คน/ป�

          จากขอ้มูลขา้งต้น บรษัิทฯมชีั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยต่อพนักงาน 6.2 ชั�วโมง ต่อคนต่อป� ซึ�ง
สะท้อนถึงความมุง่มั�นในการพฒันาความรูแ้ละทักษะของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะในประเด็นที�
เกี�ยวขอ้งกับสทิธแิรงงาน ความปลอดภัย และอาชวีอนามยั
          การฝ�กอบรมดังกล่าวเป�นสว่นหนึ�งของการดําเนินงานด้านสทิธมินุษยชนของบรษัิท เพื�อให้
พนักงานมคีวามเขา้ใจในสทิธ ิหน้าที� และแนวทางการปฏิบติังานที�ถกูต้อง รวมถึงสามารถป�องกันและลด
ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการทํางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
          การดําเนินงานในสว่นนี�สอดคล้องกับแนวทางการรายงานตาม
GRI 404: Training and Education และสนับสนุนการคุ้มครองสทิธแิรงงานและสทิธมินุษยชนในสถาน
ที�ทํางานอยา่งเป�นรูปธรรม

สรุปชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยต่อพนกังาน ด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั สทิธมินษุยชน แรงงาน และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(Summary of Average Training Hours per Employee on Safety,

Occupational Health, Human Rights, Labor Practices, and the

Working Environment)

หมายเหต:ุ *พนกังานบางรายเขา้รว่มการฝ�กอบรมมากกวา่หนึ�งหลักสตูร



บรษัิทฯ มุง่เน้นการพฒันาพนักงานอยา่งเป�นระบบทั�งด้านวชิาชพีและทักษะในการดาํเนนิชวีติ โดยจดั
โปรแกรมการฝ�กอบรมและพฒันาทักษะในหลากหลายดา้น เชน่ ทักษะการสื�อสาร การทํางานเป�นทีม การใช้
เทคโนโลยเีป�นต้น เพื�อใหพ้นักงานทกุคนสามารถปรบัตัวและพฒันาไปพรอ้มกับการเปลี�ยนแปลงของ
องค์กร
นอกจากนี� บรษัิทฯ ยงัไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานทกุคนสามารถเขา้ถึงโอกาสในการเรยีนรูแ้ละการเติบโตใน
สายอาชพีอยา่งเท่าเทียม โดยไมจ่าํกัดเพศ อายุ สญัชาติ หรอืความแตกต่างอื�นใด ผา่นการเรยีนรูร้ว่มกัน
การแลกเปลี�ยนประสบการณ์ และการทํางานรว่มกับทีมงานที�มคีวามหลากหลาย ซึ�งชว่ยเสรมิสรา้งความ
เขา้ใจ ความเคารพซึ�งกันและกัน และเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางานเป�นทีม
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การฝ�กอบรมและการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์และความหลากหลาย 
การปฏิบติัอยา่งเสมอภาค 

(GRI 404: Training and Education and 
GRI 405: Diversity and Equal Opportunity )

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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          ในป� 2024 บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ได้จดัการฝ�กอบรมใหกั้บพนักงานในด้านแรงงาน การ
พฒันาอาชพี การบรหิารจดัการ สทิธมินุษยชน และสิ�งแวดล้อม รวมทั�งสิ�น 110 ชั�วโมง มพีนักงานได้เขา้
อบรมจาํนวน 99 คน* (Headcount)

          เมื�อเทียบกับจาํนวนพนักงานทั�งหมด 57 คน** คิดเป�นชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ย 1.93 ชั�วโมงต่อ
คนต่อป� สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการพฒันาความรู ้ทักษะ และศักยภาพของพนักงานอยา่ง
ต่อเนื�อง เพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบและยั�งยนื

สรุปชั�วโมงการฝ�กอบรม: แรงงาน การพฒันาอาชพี 
และการเสรมิสรา้งศักยภาพ

(Summary of Training Hours in Labor and Human Capital
Development)

หมายเหต:ุ * พนกังานบางรายเขา้รว่มการฝ�กอบรมมากกวา่หนึ�งหลักสตูร
                ** ขอ้มูล ณ วนัที� 21 มนีาคม 2025

จากขอ้มูลการฝ�กอบรม สามารถสรุปได้ดังนี�
หลักสตูรที�นํามาคํานวณ

ISO 14064-1 (Carbon / GHG)

การซลีพลาสติกยางลังเหล็ก
การแก้ไขป�ญหาการขึ�นยางวตัถดุิบ
ISO 9001:2015 และ Internal Audit

EUDR (European Deforestation-free Regulation)

ISO 9001 Amendment: Climate Action Changes

      ครอบคลมุด้าน แรงงาน การพฒันาทักษะ การบรหิารจดัการอาชพี 

      สทิธมินุษยชน สิ�งแวดล้อม และระบบการจดัการ

ผลการคํานวณ
ชั�วโมงการฝ�กอบรมรวมทั�งหมด: 110 ชั�วโมง
จาํนวนผูเ้ขา้รว่มอบรมรวม (Headcount): 99 คน*

ชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยต่อพนักงาน (อ้างอิงจาํนวนพนักงานทั�งองค์กร 57 คน)

       = 110 ชั�วโมง / 57 คน = 1.93 ชั�วโมง/คน/ป�
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การจดัรูปแบบการทํางานที�ยดืหยุน่ (Work from Home: WFH)
(GRI 401: Employment and 

GRI 403: Occupational Health and Safety )

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

     บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญ
กับการดแูลสทิธแิรงงาน คณุภาพชวีติ และความ
เป�นอยูที่�ดีของพนักงาน โดยตระหนักวา่สภาพการ
ทํางานที�เหมาะสมและยดืหยุน่มสีว่นชว่ยสง่เสรมิ
ประสทิธภิาพในการทํางานควบคู่กับสขุภาวะของ
พนักงานในระยะยาว

      บรษัิทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบติัการทํางานในรปู
แบบ Work from Home (WFH) สาํหรบัพนกังาน
ในตําแหน่งที�ลักษณะงานเอื�ออํานวย เพื�อเป�นทาง
เลือกในการปฏิบติังานในกรณีที�มคีวามจาํเป�นหรอื
เหมาะสม ทั�งนี� การปฏิบติังานดังกล่าวอยูภ่ายใต้การ
พจิารณาและอนุมติัของผูบ้งัคับบญัชาตามสายงาน
โดยคํานึงถึงความต่อเนื�องของงาน ความปลอดภัย
ของขอ้มูล และประสทิธภิาพในการทํางานตามความ
เหมาะสมของลักษณะงาน

     แนวปฏิบติัดังกล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของ
บรษัิทฯ ในการเคารพสทิธแิรงงาน การสง่เสรมิ
สมดลุระหวา่งชวีติการทํางานและชวีติสว่นตัว
(Work–Life Balance) และการพฒันารปูแบบการ
ทํางานที�สอดคล้องกับบรบิทการทํางานในป�จจุบนั
อันเป�นสว่นหนึ�งของการดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีวาม
รบัผดิชอบและยั�งยนื

แบบฟอรม์ขออนมุติัปฏิบติังานนอกสถานที�ตั�ง
(Work from Home)



          บริษัท แอล.ที.การยาง จาํกัด ให้ความสาํคัญกับการปลูกฝ�งนโยบายด้านแรงงานและสิทธิ
มนุษยชนให้เป�นส่วนหนึ�งของการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โดยได้จัดทําและประกาศใช้นโยบายที�
เกี�ยวข้อง เช่น นโยบายการปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และ
นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อม เพื� อเป�นแนวทางให้พนักงานทุกระดับยึดถือ
และปฏิบัติอย่างสอดคล้องกัน
          นโยบายดังกล่าวถูกนาํไปใช้เป�นกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัติภายในองค์กร การบริหาร
จัดการบุคลากร และการดาํเนินงานร่วมกับคู่ค้า/ลูกค้า เพื� อให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม

การสื� อสารนโยบายบนเว็บไซต์บริษัทฯ
https://www.ltrubber.net/ 

          การสื� อสารนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯดาํเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ โดยมีการสื� อสาร
ภายในองค์กรอย่างต่อเนื� อง เช่น การอบรม การประชุม การประชาสัมพันธ์ผ่านสื� อภายใน และการเผย
แพร่นโยบายผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื� อให้พนักงานรับทราบ เข้าใจ และสามารถนาํไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและสมํ�าเสมอ
          การดาํเนินงานดังกล่าวช่วยเสริมสร้างความตระหนักด้านแรงงาน สิทธิมนุษยชน และ
จริยธรรมในการทํางาน รวมถึงสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบและยั�งยืนในระยะยาว

คุณเบญจวรรณ์ ลาชโรจน์ กรรมการบริหาร 
สื� อสารคความมุ่งมั�นและนโยบายต่างๆ ให้

พนักงานทุกคนรับทราบ เมื� อวันที� 2 กุมภาพันธ์
2025
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การปลกูฝ�งนโยบายและขอ้ผกูพนั
(GRI 2-24 : Embedding policy commitments)

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไมย่อมรบัและไมส่นับสนุนการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคับในทกุ
รูปแบบ โดยยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้งและหลักสทิธมินุษยชนสากลอยา่ง
เครง่ครดั บรษัิทฯได้กําหนดแนวปฏิบติัด้านการจา้งงานที�ชดัเจน ครอบคลมุการตรวจสอบอายุและเอกสาร
ของพนักงานก่อนเขา้ทํางาน เพื�อป�องกันการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคับ

            นอกจากนี� บรษัิทฯได้สื�อสารนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าวใหแ้ก่พนักงานและผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้ง
ผา่นการติดประกาศภายในสถานประกอบการ การประชาสมัพนัธ ์และการใหค้วามรูด้้านสทิธมินุษยชน เพื�อ
สรา้งความตระหนักและความเขา้ใจที�ถกูต้อง รวมถึงใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินงานรว่มกับคู่ค้า/ลกูค้าและ
ผูร้บัเหมาที�เกี�ยวขอ้ง
          การดําเนินงานดังกล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯในการเคารพสทิธมินุษยชน ป�องกันการ
ละเมดิสทิธแิรงงาน และสรา้งหว่งโซอุ่ปทานที�มคีวามรบัผดิชอบและยั�งยนื
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การใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานบงัคับ
(GRI 408: Child Labor and GRI 409: Forced Labor

ตัวอยา่งการสื�อสารนโยบายป�องกันการใชแ้รงงาน
เดก็และแรงงานบงัคับภายในสถานประกอบการ

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

❌ ไมใ่ชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคับ

📄 ตรวจสอบอายุและเอกสารการจา้งงาน

📢 มชีอ่งทางรอ้งเรยีนดา้นแรงงาน

🤝 กําหนดความคาดหวงัดา้นแรงงานต่อคู่ค้า/ลกูค้า
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มุง่มั�นในการดาํเนนิธุรกิจใหส้อดคล้องกับขอ้กําหนดของกฎ

ระเบยีบวา่ดว้ยการป�องกันการตัดไมทํ้าลายป�าของสหภาพยุโรป (European Union

Deforestation Regulation: EUDR) โดยใหค้วามสาํคัญกับการตรวจสอบและบรหิารจดัการหว่ง

โซอุ่ปทานอยา่งรอบดา้น เพื�อป�องกันการใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคับ รวมถึงการเคารพและ

คุ้มครองสทิธมินุษยชนในทกุขั�นตอนของกระบวนการผลิต ทั�งภายในองค์กรและในระดับซพัพลาย

เออรแ์ละเกษตรกรที�เกี�ยวขอ้ง

          บรษัิทฯ ดาํเนนิการลงพื�นที�ลานรบัซื�อนํ�ายางเพื�อสาํรวจและรวบรวมขอ้มูลของเกษตรกรใน

หว่งโซอุ่ปทาน โดยเนน้การตรวจสอบการปฏิบติัตามหลักสทิธมินษุยชน โดยเฉพาะประเดน็การไม่

ใชแ้รงงานเดก็และแรงงานบงัคับในกระบวนการผลิต ทั�งนี� บรษัิทฯ มกีารติดตามและตรวจสอบ

อยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจวา่ผูม้สีว่นเกี�ยวขอ้งในหว่งโซอุ่ปทานปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กําหนด

และหลักเกณฑ์ของ EUDR อยา่งถกูต้องและครบถ้วน

          การดาํเนินงานดงักล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการสง่เสรมิการดาํเนินธุรกิจ

ที�มจีรยิธรรม โปรง่ใส และยั�งยนื ตลอดจนการเคารพสทิธมินุษยชนและสทิธแิรงงานในทกุระดบั

ของหว่งโซอุ่ปทาน

การใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานบงัคับ
(GRI 408: Child Labor and GRI 409: Forced Labor)

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการมสีว่นรว่มและการดแูลชุมชนในพื�นที�

ดาํเนินงาน โดยเฉพาะในกรณทีี�ชุมชนได้รบัผลกระทบทางสงัคมหรอืเศรษฐกิจ นอกจากนี�แล้ว

บรษัิทฯยงัไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรมในชุมชนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสบืสาน

วฒันธรรมท้องถิ�น

          ในป� 2024 บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มกิจกรรมทอดกฐนิ ณ วดัสวนอาย เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม

2024 เพื�อสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและเสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดีระหวา่งองค์กรกับ

ประชาชนในพื�นที� การดาํเนินงานดงักล่าวสะท้อนถึงกระบวนการมสีว่นรว่มของบรษัิทฯ ในการ

สนับสนุนกิจกรรมและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน เชน่ งานประเพณ ีศาสนา และกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ ตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการพฒันาที�ยั �งยนื

ด้านการชว่ยเหลือผา่นกิจกรรมตามประเพณีและวฒันธรรม
(GRI 2-25 Processes to remediate negative impacts)

กิจกรรมทอดกฐนิรว่มกับชุมชนท้องถิ�น เพื�อสนบัสนนุและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน
ณ วดัสวนอาย เมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 2024

การดําเนนิงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)



04 การรบัเรื�องรอ้งเรยีน

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการคุ้มครองแรงงานและ
สทิธมินุษยชนอยา่งเครง่ครดั พรอ้มทั�งเป�ดโอกาสใหท้กุคนสามารถแจง้รอ้งเรยีน
หรอืแสดงความคิดเหน็ได้อยา่งเท่าเทียมและปราศจากการเลือกปฏิบติั เพื�อ
ป�องกันการละเมดิสทิธมินษุยชนทั�งภายในและภายนอกองค์กร
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สามารถศึกษาไดจ้ากเอกสาร บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในการดําเนนิธุรกิจ (Ethis and Code of Conduct) หนา้ที� 17- 19

4.1 มาตรการการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส



4.2 ชอ่งทางการรอ้งเรยีน

สง่จดหมายทางไปรษณีย ์หรอืยื�นสง่โดยตรงที�ผูจ้ดัการทั�วไป
บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด เลขที� 541 หมู ่3 
ตําบลจนัด ีอําเภอฉวาง จงัหวดันครศรธีรรมราช 80250

ชอ่งทางที� 1: 

แจง้เรื�อง รอ้งเรยีนทางโทรศัพท์
ไดที้�หมายเลข 075-445930
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ชอ่งทางที� 2: ชอ่งทางที� 2: 

ชอ่งทางที� 3: 

สง่จดหมายอิเล็กทรอนกิส ์(E-Mail) 
ไดที้� E-Mail Address : rachada@ltrthailand.com 
หรอืทางเวบ็ไซต์ https://www.ltrubber.net



4.2 ชอ่งทางการรอ้งเรยีน
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แจง้ที�หนว่ยงานที�รบัผดิชอบในเรื�องนั�นไดโ้ดยตรง

ใสใ่นกล่องรบัเรื�องรอ้งเรยีนที�ทางบรษัิทฯ ติดตั�งไว้

ชอ่งทางที� 4: 

ชอ่งทางที� 5: 



ประจาํเดือน จาํนวนขอ้รอ้ง
เรยีน (ครั�ง)

พฤษภาคม 2024 0

มถินุายน 2024 0

กรกฎาคม 2024 0

สงิหาคม 2024 0

กันยายน 2024 0

ตลุาคม 2024 0

พฤศจกิายน 2024 0

ธนัวาคม 2024 0

มกราคม 2025 0

กมุภาพนัธ ์2025 0

มนีาคม 2025 0

เมษายน 2025 0

รวม 0
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การใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานบงัคับ
(GRI 408: Child Labor and GRI 409: Forced Labor

ตัวอยา่งแบบฟอรม์บนัทึกการรบัขอ้รอ้งเรยีน
จากกล่องรบัเรื�องรอ้งเรยีน

ในป� 2024 ไมพ่บการบนัทึกขอ้รอ้งเรยีนจากกล่อง
รบัเรื�องรอ้งเรยีน รวมถึงไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนที�
เกี�ยวขอ้งกับการใชแ้รงงานเด็ก
หรอืแรงงานบงัคับ

สรุปบนัทึกการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากกล่องรบัเรื�องรอ้งเรยีน 
ประจาํป� 2024

การดําเนินงานที�สอดคล้องกับเป�าหมาย
การพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

จากการติดตามขอ้มูลขอ้รอ้งเรยีนด้าน
แรงงานเดก็และแรงงานบงัคับตลอดป�
2024 บรษัิทฯไมพ่บขอ้รอ้งเรยีนหรอื
กรณีการละเมดิที�ไดร้บัการยนืยนั ทั�งจาก
ภายในและภายนอกองค์กร
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญไมเ่พยีงเฉพาะการสง่เสรมิแรงงานและการเคารพ
สทิธมินุษยชนภายในองค์กรเท่านั�น แต่ยงัใหค้วามสาํคัญกับการมสีว่นรว่มในการพฒันาและสนบัสนุน
ชุมชนภายนอก เพื�อสรา้งการเติบโตอยา่งยั�งยนืรว่มกันกับสงัคมโดยรอบ
          ด้วยเหตนีุ� บรษัิทฯ ไดจ้ดัตั�งหนว่ยงาน CSR ขึ�น (Corporate Social Responsibility) เพื�อทํา
หน้าที�วางแผน ดาํเนินการ และสนับสนนุกิจกรรมที�มุง่เสรมิสรา้งความรู ้พฒันาศักยภาพ และยกระดบั
คณุภาพชวีติของชุมชนในพื�นที�ที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ
          ทีม CSR ของบรษัิทฯ มบีทบาทในการรเิริ�มและดาํเนนิกิจกรรมที�สอดคล้องกับเป�าหมายการ
พฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยมุง่เน้น
การสง่เสรมิโอกาสทางการศึกษา การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน และการดแูลสิ�งแวดล้อม เพื�อสรา้งสมดลุ
ในมติิด้านสงัคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อม พรอ้มทั�งเสรมิสรา้งความรว่มมอือันดรีะหวา่งบรษัิทฯ และ
ชุมชนในการขบัเคลื�อนการพฒันาที�ยั �งยนืในระยะยาว

กิจกรรมสง่เสรมิภายใน
และภายนอกองค์กร
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ได้ดําเนินโครงการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่บุตรหลานของพนักงานชาวต่างชาติ
โดยใหค้วามชว่ยเหลือในกระบวนการคัดเลือกสถานศึกษาที�เป�ดรบัเยาวชนต่างชาติ รวมถึงสนับสนุนการสมคัรเขา้เรยีน
และทําหน้าที�เป�นผูป้ระสานงานเขา้รว่มการประชุมกับสถานศึกษา เพื�ออํานวยความสะดวกและลดอุปสรรคด้านการเขา้ถึง
การศึกษาใหกั้บครอบครวัพนักงาน
          บรษัิทฯ มุง่หวงัใหโ้ครงการดังกล่าวเป�นการสรา้งโอกาสทางการศึกษาและเสรมิสรา้งทักษะชวีติใหแ้ก่เยาวชนใน
ครอบครวัพนักงาน เพื�อสนับสนุนการพฒันาศักยภาพของเยาวชนอยา่งเหมาะสม และวางรากฐานสูอ่นาคตที�มั�นคงและ
ยั�งยนื
          การดําเนินโครงการนี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการสง่เสรมิความเท่าเทียมและการไมเ่ลือกปฏิบติั รวม
ถึงการสนับสนุนสทิธใินการเขา้ถึงการศึกษา ซึ�งเป�นป�จจยัสาํคัญในการพฒันาคณุภาพชวีติของพนักงาน ครอบครวั และ
ชุมชนโดยรอบอยา่งยั�งยนืในระยะยาว

54รายงานสทิธมินุษยชน 2024

5.1 โครงการสนับสนุนการศึกษา
ให้กับบุตรของพนักงานต่างชาติ

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดส้นบัสนนุงบประมาณดา้นการศึกษาใหแ้ก่นักเรยีนของ
โรงเรยีนเจรญิวทิย ์เนื�องในโอกาสวนัตรษุจนี เพื�อสง่เสรมิโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนในชุมชน และ
สนับสนุนการพฒันาคณุภาพชวีติอยา่งยั�งยนื โดยมุง่เนน้การชว่ยเหลือเยาวชนที�มศัีกยภาพแต่
ขาดแคลนทรพัยากร
          การมอบทนุการศึกษาดงักล่าวมสีว่นชว่ยเพิ�มโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา ลดความเหลื�อมลํ�า
ทางสงัคม และสนับสนุนความเสมอภาคทางการศึกษา โดยเฉพาะในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส อีกทั�งยงัเป�นการ
เสรมิสรา้งความสมัพนัธอั์นดแีละความไวว้างใจระหวา่งบรษัิทฯ กับชุมชนโดยรอบ
          บรษัิทฯ ตระหนักวา่การลงทนุดา้นการศึกษาเป�นรากฐานสาํคัญในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
และมบีทบาทในการสรา้งบุคลากรที�มคีณุภาพ ซึ�งจะสง่ผลเชงิบวกต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมใน
ระยะยาวอยา่งยั�งยนื

55รายงานสทิธมินุษยชน 2024

5.2 โครงการสนับสนุน
การศึกษาให้นักเรียนในพื�นที�

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื
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สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดส้นบัสนนุเงินรางวลัเนื�องในโอกาสงานป�ใหม ่ประจาํป�
2025 เมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2024 ใหแ้ก่โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบลบา้นสวนจนี เพื�อ
สนับสนนุกิจกรรมที�ชว่ยเสรมิสรา้งความสขุ สขุภาวะ และคณุภาพชวีติที�ดใีหแ้ก่ประชาชนใน
ชุมชน
          การสนับสนนุดังกล่าวมวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิความรว่มมอือันดรีะหวา่งบรษัิทฯ และ
หน่วยงานในชุมชน ตลอดจนเป�นสว่นหนึ�งในการสนบัสนนุการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื ผา่น
การมสีว่นรว่มในกิจกรรมที�ก่อใหเ้กิดประโยชนทั์�งในดา้นสงัคมและเศรษฐกิจ อันจะนําไปสูก่าร
เสรมิสรา้งความไวว้างใจและความเขม้แขง็ของชุมชนในระยะยาว
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5.3 โครงการสนับสนุนของรางวลั
เนื�องในโอกาสงานป�ใหม่



สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื

      บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดจ้ดัสรรงบประมาณเพื�อสนบัสนนุเพื�อสง่เสรมิการดาํเนิน
งานของเกษตรกร รวมถึงสนับสนนุสทิธใินการรวมกลุ่ม การมสีว่นรว่ม และการแสดงความคิด
เหน็ของสมาชกิอยา่งเสรแีละเท่าเทียม ซึ�งสอดคล้องกับหลักการด้านสทิธมินษุยชนและความรบั
ผดิชอบต่อสงัคม
       โดยในป� 2024 บรษัิทฯได้จดัสรรงบสนบัสนนุสาํหรบัการจดัการประชุมใหญส่ามญัประจาํป�
2024 ครั�งที� 53 ของสหกรณ์ทุ่งสง จาํกัด ซึ�งจดัขึ�นเมื�อวนัที� 28 สงิหาคม 2024
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5.4 โครงการสนับสนุนงบประมาณให้หน่วย
งาน/สหกรณ์ และเกษตรกร
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สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดส้นบัสนนุของรางวลัในโอกาสงานวนัเดก็แหง่ชาติ ประจาํป�
2568 รว่มกับเทศบาลตําบลจนัด ีเมื�อวนัที� 11 มกราคม 2025 เพื�อสง่เสรมิกิจกรรมสรา้งสรรค์และเสรมิ
สรา้งความสขุใหแ้ก่เดก็และเยาวชนในชุมชน
          การสนับสนนุดงักล่าวมวีตัถปุระสงค์เพื�อสง่เสรมิสทิธขิองเดก็ในการเขา้ถึงโอกาสอยา่งเท่าเทียม
สนับสนุนการพฒันาเยาวชนใหเ้ติบโตอยา่งมคีณุภาพ ทั�งดา้นรา่งกาย จติใจ และสงัคม รวมถึงการสรา้ง
สภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอยา่งเหมาะสม
          กิจกรรมนี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการมสีว่นรว่มพฒันาชุมชนและสง่เสรมิสทิธิ
มนุษยชน โดยเฉพาะสทิธขิองเดก็และเยาวชน ซึ�งถือเป�นรากฐานสาํคัญของการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนื
ในระยะยาว
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5.5 โครงการสนับสนุนเงินรางวลัเนื�อง
ในโอกาสวนัเด็กประจาํป�
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          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดเ้ขา้รว่มพธิสีมโภชหอระฆงั ณ วดัธาตนุ้อย เมื�อวนัที� 22

พฤษภาคม 2024 โดยการเขา้รว่มในครั�งนี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อสนบัสนนุกิจกรรมทางศาสนา และ
รว่มสบืสานประเพณีอันดงีามของชุมชนท้องถิ�น
          การเขา้รว่มกิจกรรมดงักล่าวสะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการมสีว่นรว่มกับ
ชุมชน สง่เสรมิคณุค่าทางศาสนา วฒันธรรม และจรยิธรรมในสงัคม ตลอดจนการสนบัสนนุ
กิจกรรมที�ชว่ยเสรมิสรา้งความสามคัคี ความเขา้ใจอันด ีและความเขม้แขง็ของชุมชน
          บรษัิทฯ เชื�อวา่การมสีว่นรว่มในกิจกรรมทางสงัคมและวฒันธรรมเป�นสว่นหนึ�งของการ
ดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ และเป�นกลไกสาํคัญในการสรา้งความสมัพนัธที์�ดรีะหวา่ง
องค์กรกับชุมชน เพื�อการพฒันาสงัคมอยา่งยั�งยนืในระยะยาว
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5.6 โครงการสนับสนุน
ศิลปวฒันธรรมและประเพณีท้องถิ�น

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื



5.7  โครงการบรจิาคไมร้าวมอืสอง
เพื�อใชทํ้าการเกษตร
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สนับสนุนเป�าหมายที�ยั�งยนื

1. การสนบัสนนุความเป�นอยูข่องชุมชน
          โครงการบรจิาคไมร้าวชว่ยสนับสนนุการเขา้ถึงทรพัยากรที�จาํเป�นต่อการดาํรงชวีติและการประกอบอาชพีดา้นการเกษตรของชุมชน
ซึ�งสอดคล้องกับสทิธมินษุยชนดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยชว่ยเพิ�มโอกาสในการพึ�งพาตนเองและสรา้งรายไดอ้ยา่งเหมาะสม
2. การลดความเหลื�อมลํ�าทางสงัคม
          การนําไมร้าวไปบรจิาคใหแ้ก่ชุมชน ชว่ยใหเ้กษตรกรหรอืผูที้�มทีรพัยากรจาํกัดสามารถเขา้ถึงวสัดทีุ�จาํเป�นต่อการทําเกษตรกรรม 
ลดภาระค่าใชจ้า่ย และสง่เสรมิความเท่าเทียมในการเขา้ถึงทรพัยากรพื�นฐาน
3. การสง่เสรมิสทิธใินการดํารงชวีติอยา่งยั�งยนืและการคุ้มครองสิ�งแวดล้อม
          การนําไมร้าวที�ไมส่ามารถใชง้านในกระบวนการผลิตกลับมาใชป้ระโยชน์ใหมใ่นภาคการเกษตร เป�นการใชท้รพัยากรอยา่งคุ้มค่า 
ลดของเสยี และสง่เสรมิแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวยีน ซึ�งสอดคล้องกับสทิธมินุษยชนดา้นสิ�งแวดล้อมและการพฒันาที�ยั �งยนื
4. การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน
          โครงการดงักล่าวชว่ยสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของชุมชน สนบัสนนุความรว่มมอืระหวา่งองค์กรและประชาชนในพื�นที� 
และชว่ยยกระดบัคณุภาพชวีติของชุมชนในระยะยาว

หมายเหต:ุ
ไมร้าวมอืสอง หมายถึง ไมที้�มรีอยรา้ว รอยแตก หรอืไมส่ามารถนํามาใชใ้นกระบวนการรมยางได้ 
แต่ยงัสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในภาคการเกษตรได้อยา่งเหมาะสม
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5.8 โครงการสง่เสรมิด้านสขุภาพ
ของพนักงาน

โปสเตอร์ รณรงค์ส่งเสริมให้พนักงานตรวจสุขภาพประจาํป�

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื
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1. รณรงค์สง่เสรมิให้พนักงานตรวจสขุภาพประจาํป�
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       บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ไดจ้ดัอบรมเรื�องการคัดแยกขยะแก่พนกังาน เพื�อเสรมิสรา้งความรู ้
และทักษะในการจดัการขยะอยา่งถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ ซึ�งเป�นสว่นสาํคัญในการรกัษาสิ�งแวดล้อมใน
องค์กรและชุมชน โดยการอบรมนี�ไมไ่ดเ้พยีงแค่เน้นที�การลดปรมิาณขยะและการรไีซเคิล แต่ยงัสะท้อนถึง
ความสาํคัญของการรกัษาสทิธพิื�นฐานของมนษุยใ์นการมชีวีติที�ปลอดภัยจากมลพษิและสิ�งแวดล้อมที�ไมด่ี

2. อบรมเรื�องการคัดเเยกขยะให้กับพนกังานทกุคน

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื

5.8 โครงการสง่เสรมิด้านสขุภาพ
ของพนักงาน



กิจกรรม 5ส. เป�นหนึ�งในโครงการสง่เสรมิด้านสขุภาพและความเป�นอยูที่�ดีของพนักงาน ซึ�งสะท้อนถึงการเคารพ

สทิธมินุษยชนในมติิของ สทิธใินการทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัย สะอาด และถกูสขุลักษณะ บรษัิทฯ ดําเนิน

กิจกรรมดังกล่าวเพื�อปรบัปรุงสถานที�ทํางานใหเ้ป�นระเบยีบ ลดความเสี�ยงด้านอุบติัเหต ุลดมลพษิในพื�นที�ทํางาน

และสง่เสรมิสขุภาวะทางกายและจติใจของพนักงานอยา่งต่อเนื�อง

นอกจากนี� กิจกรรม 5ส. ยงัสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนักงานในการดแูลสภาพแวดล้อมการทํางานของตนเอง

ผา่นการใหค้วามรูแ้ละการลงมอืปฏิบติัจรงิ เชน่ การจดัระเบยีบพื�นที� การคัดแยกขยะ และการใชท้รพัยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ ซึ�งชว่ยเสรมิสรา้งความตระหนักด้านสขุภาพ ความปลอดภัย และสิ�งแวดล้อมในสถานที�ทํางาน

โครงการดังกล่าวสอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) โดย

เฉพาะ

SDG 3: สขุภาพและความเป�นอยูที่�ดี (Good Health and Well-being)

SDG 8: การจา้งงานที�มคีณุค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Decent Work and Economic Growth)

SDG 11 และ SDG 12 ในด้านการจดัการทรพัยากรและสภาพแวดล้อมอยา่งยั�งยนื

3. กิจกรรม 5 ส.

63
รายงานสทิธมินุษยชน 2024

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื

5.8 โครงการสง่เสรมิด้านสขุภาพ
ของพนักงาน



5.9 โครงการต่อต้านการใชแ้รงงาน
เด็กและการใชแ้รงงานบงัคับ

โปสเตอร์ ต่อต้านการใชแ้รงงานเด็กและการใชแ้รงงานบังคับ

สนบัสนนุเป�าหมายที�ยั�งยนื
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บทสรุปเกี�ยวกับความมุง่มั�นของบรษัิทฯ

          บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด มุง่มั�นดาํเนนิธุรกิจโดยเคารพและสง่เสรมิสทิธมินษุยชนตลอดกระบวนการ
ดําเนินงาน โดยใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัต่อพนกังาน คู่ค้า และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุ่มอยา่งเป�นธรรม เท่าเทียม
และปราศจากการเลือกปฏิบติั บรษัิทฯ ยดึมั�นในหลักการคุ้มครองสทิธแิรงงานตามมาตรฐานที�ยอมรบัในระดบัสากล
และมุง่สรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย มสีขุอนามยัที�เหมาะสม และเคารพศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์

          บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการดแูลแรงงานในทกุมติิ ตั�งแต่สภาพการจา้งงานที�เป�นธรรม การไมใ่ชแ้รงงานเดก็
และแรงงานบงัคับ การป�องกันการล่วงละเมดิและการเลือกปฏิบติั การสง่เสรมิความเท่าเทียมและความหลากหลาย
ในสถานที�ทํางาน ตลอดจนการเป�ดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเหน็หรอืรอ้งเรยีนได้อยา่งปลอดภัยและ
เป�นธรรม

          นอกจากนี� บรษัิทฯ ใหค้วามสาํคัญกับความปลอดภัยและอาชวีอนามยัในการทํางาน โดยจดัใหม้มีาตรการ
ป�องกันอุบติัเหต ุการฝ�กอบรมด้านความปลอดภัย และการตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทํางานอยา่งสมํ�าเสมอ 
เพื�อปกป�องสขุภาพและความเป�นอยูที่�ดขีองพนกังานในระยะยาว

          บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคัญของการเคารพสทิธมินษุยชนในหว่งโซอุ่ปทาน และไดกํ้าหนดแนวทางและความ
คาดหวงัด้านจรยิธรรมและสทิธมินษุยชนสาํหรบัคู่ค้า เพื�อรว่มกันป�องกันความเสี�ยงดา้นแรงงานและสทิธมินุษยชน
และสง่เสรมิการดําเนินธุรกิจอยา่งรบัผดิชอบ

          รายงานฉบบันี�จดัทําขึ�นเพื�อแสดงถึงความโปรง่ใสและความมุง่มั�นของบรษัิทฯ ในการเคารพและสง่เสรมิ
สทิธมินุษยชน รวมถึงสรปุผลการดําเนนิงานดา้นแรงงานและสทิธมินษุยชนที�บรษัิทฯ ไดด้าํเนินการในรอบป�ที�ผา่นมา

คําแถลงจากผูบ้รหิาร

          “บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด ใหค้วามสาํคัญกับการเคารพสทิธมินษุยชนและสทิธแิรงงานเป�นรากฐานสาํคัญ
ของการดาํเนินธุรกิจ เรามุง่มั�นสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย เป�นธรรม และเคารพศักดิ�ศรคีวามเป�น
มนุษยข์องพนักงานทกุคน

          บรษัิทฯ ดําเนินมาตรการเพื�อป�องกันการใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบงัคับ การเลือกปฏิบติั และการล่วงละเมดิใน
ทกุรูปแบบ ควบคู่กับการสง่เสรมิความเท่าเทียม การพฒันาทักษะ และการดแูลสขุภาพและความปลอดภัยของ
พนักงานอยา่งต่อเนื�อง

          เราเชื�อมั�นวา่การเคารพสทิธมินษุยชนและการดแูลแรงงานอยา่งเป�นธรรม จะชว่ยเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บ
พนักงาน คู่ค้า และผูม้สีว่นได้สว่นเสยี และเป�นรากฐานสาํคัญของการพฒันาองค์กรอยา่งยั�งยนืในระยะยาว”

นายเอกอรณุ มงคลสนิธุ์
กรรมการผูจ้ดัการ

บรษัิท แอล.ที.การยาง จาํกัด

06 บทสรุปและ
คําแถลงจากผู้บริหาร

65รายงานสทิธมินุษยชน 2024
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